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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3860 Encs, Petdfi it 75
Képviseli: Bene-Czeglédi Natdlia jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi kertileti) hivatal, mint tamogato,

méasrészrol: ) o )
Kedvezményezett neve: CSENYETE KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3837 Csenyéte Rakoczi utca 14

Addszama: 15545198-1-05
Szamlavezet6 pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT.
Szamla szama: 54600119-10001428-00000000

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tdmogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Kiss Istvan Polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrdl szold 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljabol a Belugyminisztérium
BM/1974-1/2022. szamu dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitdsanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kerd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, tovabbd a megvaltozott munkaképességui
személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 14 876 212 Ft, azaz tizennégymillio-nyolcszazhetvenhatezer-kettGszaztizenketté forint 6sszegl vissza
nem téritendd céltdmogatasban részeslil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi osztaly
3860 Encs, Szeles ut 1
Telefon: (46) 386-410 , Fax: (46) 386-420, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.encs@borsod.gov.hu
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Szocidlis jellegli program programelem keretében: a program idétartama: 2022.03.01. naptdl 2022.12.31. napig

a. 12 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi adéhoz 12 780 000 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

] .. | Tdmog
Tamogatas .
, atas o . x , -
) alapja . | Létszam Tamogatas id6tartama Tamogatas 6sszege
Munkakaor Lo | Merték . -
(bérkoltség, o (f6) (-tol-ig) (FY)
Ft/f6/ho) %
Egyéb, mashova nem
sorolhato egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 100 000 100 12 2022.03.01. - 2022.12.31. 12 780 000
Minddsszesen 12 12 780 000

b. Az a. pontban megjelélt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason fellil a Szocidlis jellegli program tamogatdsa irant benyujtott kérelemben meghatarozott
felnalmozasi és mikddési kéltségeihez és kiadasaihoz 2 096 212 Ft tamogatast nydjt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Szocialis jellegli program keretében a
tamogatas teljes id6tartamara kifizethet§ tdmogatasi 0sszeg legfeliebb 14 876 212 Ft, azaz tizennégymillio-
nyolcszazhetvenhatezer-kettGszaztizenkettd forint

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmertilt kéltségek alapjan nydjtandd tdmogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. A tadmogatas forrasa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tadmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatoségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térveények
maodositasardl szald 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrol
sz016 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezmeényezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és reszletes

szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint €s a projekt egészére Gsszesitve); a

program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.
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A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi kertleti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tdmogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijel6lt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerlileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét el@segiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelGen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen valo részvételét;

e) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattdblat a hatdsagi szerz6dés megkotését
kovetGen 10 napon bellil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elklildnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek mUikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatéarozott hanyadanak
a tdmogatas lejartat kdvetéen munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 12 f6t a timogatas folydsitasanak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
Utemezésben feltélti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresékkel) hatarozott ideji, kézfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), €s ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo

munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejlii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
|. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mUkodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. 8§ (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem szlinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabbd, hogy a tAmogatdssal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. 8 (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. 8§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a tdmogatassal érintett

munkakdérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejlii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatérozott felmondassal nem szlintette meg;



Ugyiratszam: 4/7 oldal
BO-03M/01/001471-2/2022

7.

10.

11.

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mUkodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem szlintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kertileti) hivatallal és munkaergigényt nyujt be a
szerz6déshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott létszamu kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6desnek adatait tartalmazo adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megszlinését kdveté 10 napon beldl benyujtja a jarasi (févarosi kertileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett Kkijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatol és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstar &ltal mkddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatés utalvanyozoja, foly6sitéja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzd szerv, a csekély 6sszegl tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor is fennallnak.

lll. A tamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kévetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet6 ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatarid6ig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridd leteltét kovetd harminc napon belil még
megteheti. E hataridé elmulasztasat kdvetéen az adott hdnapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra
kerllhet, err6l a jarasi (févarosi ker(ileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
program id6tartamanak feléig lehetséges.

b) a felnalmozasi és mikodési koltségek kozil a munka- és védbruhdzattal, egyéni védbeszkézokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékli munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel — a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

* alegfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejileg
kell elszamolni

* a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt timogatas késébbi felnasznalasara nincs lehetdség.

c) aprogram soran folyamatosan felmertld kéltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
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d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolso elszamolassal egyidejtleg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részere tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

c) nem folydsithatd kozfoglalkoztatdas tdmogatdasa normativ tdmogatasban részesild munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben Gnkorméanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd
tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi timogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsita a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: TAKAREKBANK ZRT., szamla széma: 54600119-10001428-00000000).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 1 278 000 Ft,
azaz egymillio-kettdszazhetvennyolcezer forint el6leget dllapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1278 000 Ft
Felhalmozasi és mUikodési kéltségekre mindésszesen: O Ft

A jarasi (févéarosi kerllet)) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsarol a tdmogatasi idészak kezdetét kovetd 15
napon bellil intézkedik.

1. Bérkéltség el6leg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezmeényezett, a jarasi (févarosi kerdileti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at
egy Gsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastol fliggetlendil, soron kiviil
atutalia az el6leg 6sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald
alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a bérkéltségre fordithatd el6leggel a tdmogatasi idészak végéig az
Utemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi és miikddési koltség eléleg

a) Ajarasi (févarosi kerleti) hivatal a felnalmozasi és mikodési kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlendl sziikséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarasi (fovarosi
ker(ileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az el6leg 6sszegét. Az el6leg
mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és mikédési koltségekre fordithatd tamogatds mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6lo
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dontésekben a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve
egyedi Ugyben hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindisiti,
hogy a tamogatas részbeni megeldlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiléngsen, ha a tamogatas
részbeni megelblegezése a kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatdsi program
hianyaban az érintett teleptilést jelentés munkaeré-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tAmogatas
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi és mikddési
kéltségekre biztositott eldleggel
- a legfeliebb 4 hdnap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhdzasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztositott el6leget is)
- a legfeliebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 honapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

El6leg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folyositott eléleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre keriil.

Az elszdmolds hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatéan a kizfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esethen a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altalanos Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztlik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos
szabalyairdl szdl6 2015. évi CCXXII. torvényben (Elisztv.) meghatarozott elektronikus dton (irasban) vagy irasbelinek nem
mindslG elektronikus uton torténik.

A szerzGdesben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrdl szol6 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai eléirasai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkaveégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerzGdéshdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrol szOlo 2017. évi I. térvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszek jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerilet)) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetok igeénybe.



Ugyiratszam: 7/7 oldal
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Szerz6do Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszer(ien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatélyba.
Kotelez6 mellékletek:

1. Atdmogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok

2. Altalanos szerzdési feltételek
3. Téjékoztatd az elszdmolasok benyujtasanak modjarol s formajarol
4, Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyeni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
........................................ 20, et e, Encs, 2022. februar 4.
(P.H) (P.H)
CSENYETE KOZSEG ONKORMANYZATA Bene-Czeglédi Natélia
Kedvezményezett jarasi (fvarosi kertileti) hivatalvezet

pénzlgyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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