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{amennyiben az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatdst a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kazfoglalkoztatasi
programokhoz nyUijtott tdmogatas elkiilonitésére szolgalg alszamlajardl:

Onkorményzatok kézfoglalkoztatési netts tamogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tamogatdsa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat éltal megadott szémldra.)

Képviseli: Vaszily Szildrd polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kozétt a kozfoglalkoztatashoz nyUjthatd tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (X, 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium
(tovabbiakban: TAmogatd) BM/3649-2/2020 szamd dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett

L. Tamogatas formaja, mértéke, a tmogatas folydsitasanak idétartama, timogatés nyujtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 13 fG regisztralt allaskeress, elismerést kér6, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgér, valamint foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasra jogosult, tovabbd a megvaltozott munkakeépességi
személyek ellatdsair! szol6 torvény szerinti rehabilitdcids elldtdsban részesils személy (a tovabbiakban: dllaskeresé)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténg foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
minddsszesen 10 139 808 Ft, azaz tizmillié-egyszézharminckilencezer-nyolcszéznyolc forint 6sszegli vissza nem
téritendd céltdmogatasban részesiil az aléabbiak szerint:

ioglaikoztatési osztaly
3860 Encs, Szeles it 1
Telefon: (46) 386-410 , Fax: (46) 386-420, www.kormanyhivatal.hu E-mait: foglalkoztatas.encs@borsod.gov.hu
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Helyi sajatossagokra épul§ kozfoglalkoztatas programelem keretében: a program id6tartama: 2020.03.01. naptdl
2020.08.31. napig

a. 13 f6 dallaskeress kozfoglalkoztatasahdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzéjarulasi adohoz 7 132 422 Ft tAmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Téamogatas thrggg ’ , _ '
Munkaksr alapja mértek | Létszam Tamogatas |d6tartama ‘ Tamogatas Osszege |
(bérkglts,ég, o (6) (-t6l-ig) | ‘
Ft/f6/ha) % I |
Egyéb, mashova nem | :
sorolhatd egyszer(i :
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 181530 ‘ 100 ‘ 11 1 2020.03.01. - 2020.08.31. 5851824 |
| K6mlives - 106555 (100 | 1 2020.03.01.-2020.08.31. 695274 |
Munka- és termelésszervezd | 89 705 100 | 1 [2020.03.01. - 2020.08.31. 585324 |
Minddsszesen 13 ST SRR G| - 7132422

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adohoz megitélt
tdmogatason fellil a Helyi sajatosségokra €piild kézfoglalkoztatds tamogatasa irant benyujtott kérelemben
meghatarozott beruhazasi és dologi kdltségeihez és kiadasaihoz 3 007 386 Ft tdmogatast nydjt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra eplild
kdzfoglalkoztatas keretében a tdmogatas teljes idStartamara kifizethetd tdmogatdsi 6sszeg legfeljebb 10 139 808
Ft, azaz tizmillié-egyszazharminckilencezer-nyolcszaznyolc forint

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmerdlt kéltségek alapjan nyujtandd tamogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, Uigy annak dsszegével a sajat hozzéjarulasanak mértéke nivekszik.

2.

A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiaddsai” el6irdnyzata. A tamogatas folydsitasa
utélagos finanszirozas formajaban térténik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsardl szdlo 170/2011. (VIH. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIil. 24.) Korm. rendelet) alapjan jarG béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhel§ adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell erteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tAmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérmél nem vehetd figyelembe a hérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartamara tAmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdld kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb t6rvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XHl. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.
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4,

)

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezmenyezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett dllaskeresdket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatérozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a keérelem jogerds elbirdldsdig tarthat, a kijelolt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszdgbeli allampolgérok
esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetit§ lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetits lapot az azt kidllitd jérdsi (fovérosi kerileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (fovérosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben véllalt Iétszamnak megfeleléen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kulon szerzGdésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzéshen vals részvételét:

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adattiblat a hatdségi szerzG6dés megkotését
kovetGen 10 napon belill a jérasi (févarosi keriileti) hivatalnak megk(ildi;

f)  akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szérmazé bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szdvetkezetek mikadését segiti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hényaddnak
a tamogatas lejartdt kovetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerdilet)) hivatal &ltal kazvetitett, jelen szerzGdés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 13 {6t a tmogatas folyGsitasanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kitelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszémkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szereplé tabldzat szerinti

Utemezesben feltdlti, és a kdzvetitett allaskeresdvel (Allaskeresckkel) hatdrozott idejl, kizfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzGdést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallaldk munkaviszonyat a munka  térvénykonyvérdl szlé 2012. évi
I trvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &llé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjén
mkddésével dsszefliggd okhdl felmondéssal nem sziinteti meg.

¢. kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabbd, hogy a tdmogatassal érintett kzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az

Mt. 66. § (8) bekezdese alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megelGz6 harom hénapban a tAmogatassal érintett
munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
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7.

10.

11.

a. hatérozott idejii munkaviszonyban allé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdeés a), ¢) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idGtartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikddésével osszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyéb okbdl térténd megszlinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatdsi kotelezettség korében meghatdrozott létszami kdzfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
idSpontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6désnek adatait tartalmazé adattabldban rogziti, €s a
munkaviszony megsz{inését kovetd 10 napon belil benydijtja a jarasi (févarosi kertileti) hivataihoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z 3 honapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar &ltal mdkddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozoja, folydsitdja, az Allami Szamveviszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellendrzd szerv, a csekély 6sszegi tdmogatésok nyilvantartasaban €rintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6sagi szerzédés alairasakor is fennallnak.

lil. A timogatas folydsitdsa

1. Az Gnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kovet6 ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd hd 15. napjaig a timogatdst a rendelkezésre hocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hataridSig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésthbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd harminc napon bellil még
megteheti. E hatdridd elmulasztasat kovetden az adott honapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhdzasi és dologi kéltségek elemei kézétti dtcsoportosités kezdeményezése legkésdbb a program
idGtartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhdzasi és dologi koltségek kozil a munka- és védfruhazattal, egyéni vedGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis érték(i munkaeszkdzékkel, valamint a beruhazasi kdltségekkel — a
beruhazasi céld kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

 a legfeliebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejiileg
kell elszamolni

a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdridGig nem igényelt tdmogatas késdbbi felhasznalasara nincs lehetfség.

¢) aprogram soran folyamatosan felmertild kéltségekkel (pl. izemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
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d)

Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolsé elszamoléssal egyidejlieg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

részére tamogatds nem folydsithat6 azon idGszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kozfoglalkoztatési bér,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési katelezettség nem terheli,

nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
Kedvezményezett mas tdmogatdsban részestlt,

nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdsban részestld munkaksrokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkorményzatok kézfoglalkoztatési nett6
tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatdsa
(eldleg, dologi) szamla javara utalia &, ahonnan a Kincstér folydsitia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tamogatés elkiilonitésére szolgald alszamldjara (szamlavezetd

pénzintézet neve: ABAUJ TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET, szémla szama: 54600119-10038776-
00000000).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 4 482 644 Ft,
azaz negymillié-négyszaznyolcvankettdezer-hatszaznegyvennégy forint elfleget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkaltségére: 2377474 Ft

Beruhazasi és dologi kéltségekre mindésszesen: 2105170 Ft

A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a tamogatési iddszak kezdetét kivets 15

napon bellil intézkedik.

1. Bérkéltség eléleg
a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzGdéshen meghatdrozott bérkdltség tdmogatds 2 hénapra

b)

vetitett atlaga.

A jérasi (f6varosi kerileti) hivatal a bérkéltség elgleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jérasi (févarosi keriileti) hivatal a berkdltség eldleg 100%-at
egy Jsszegben a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok ~ kézfoglalkoztatasi
tamogatasa (eldleg, dologi) szamla javara utalja &t. A Kincstar a nettd finanszfrozastdl fliggetlentil, soron kiviil
atutalja az eldleg Osszegét a kozfoglalkoztatsi programokhoz nydjtott tamogatds elkilonitésére szolgéld
alszamla javéra.

A Kedvezményezett vdllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elfleggel a tAmogatasi iddszak végéig az
ttemezésnek megfelelden elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség el6leg
a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és dologi kéltségekhez el6leget folydsithat.
h) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlendl sziikséges beszerzendd

targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listéjat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjan allapitja meg az eldleg dsszegét. Az eléleg
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mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kéltségekre fordithatdé tdmogatds mértékeének 70%-a erejéig
terjedhet.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjahan felsorolt beruhazasi és dologi
kéltségekre biztositott elfleggel
- a legfeliebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejileg
elszamol,
- a 4 honapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésbb a program feléig elszamol. Az
idGtartam a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithat.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elGleggel (ide értve a
beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kdltségeire biztositott elSleget is)
. a legfeliebb 4 hénap idétartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hdénapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Elleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatdsi jogcimekre tovabbi tdmogatés folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg Gsszege visszakévetelésre kerdl.

Az elszdmolds hatérideje a kozheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatdan a kozfoglalkoztaté nem tud hatdridére elszamolni az elleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamoldsi hatdriddig, de legkésébb még a térgyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eldleg dsszeget, ebben
az esetben a tAmogatas elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az Altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatosagi szerzGdés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek ragzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds elssorban az Elisztv.-ben meghatérozott elektronikus uton (irdsban) vagy
frasbelinek nem mindstil6 elektronikus tton torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIi. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben tdrvény eltérGen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V.
tirvény dltalanos szabalyai eldirasai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szabélyai az iranyadok.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatérozattal tOrtént megszilntetése, visszakdvetelése
kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrél szl 2017. évi I. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi és
munkaligyi birésdg jar el. Amennyiben a jdrdsi (fGvarosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas
megszlintetésérdl, visszakivetelésérdl, lgy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkizok vehetdk igénybe.

Szerz8dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all jelen hat6sagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien alairtak.
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Jelen hatdsagi szerz6dés az alirasanak napjaval lép hatlyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyiijtdsa, valamint a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott

dokumentumok

Altaldnos szerzGdési feltételek

Téjekoztatd az elszamolasok benyuijtdsanak madjardl és forméajarl

Tajekoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

Munkanaplé minta
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