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Telefon:
Térgy: KERESZTETE KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb iddtartamii kozfoglalkoztatds timogatas hatGsagi szerzdés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészr6l a Borsod-Abaj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3860 Encs, Petdfi dt 75
Képviseli: Bene-Czeglédi Natdlia jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (f6vérosi kerdleti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: ~ KERESZTETE KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3821 Keresztéte F6 Gt 1
Telephely:
Addszama: 15545662-1-05
Szamlavezetd pénzintézet; TAKAREKBANK ZRT.
Szémla szama: 54600119-10034576-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kizfoglalkoztat6 a tdmogatést a Kincstér folyositia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programakhoz nytjtott tamogatés elkilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési tamogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Nevelds Barnabas polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kazott hosszabb id6tartamii kozfoglalkoztatds timogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas tdmogatasa) nylijtasa
céljabal, a kézfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
celok s feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I Tamogatas formdja, mértéke, a tdmogatas foly6sitdsanak idéGtartama, tdmogatds nytijtasanak,
folydsitdasanak egyéb feitételei

1. Kedvezményezett 7 f6 regisztralt dlldskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen é6 harmadik
orszagheli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatésra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesséq(i
szemelyek ellatasairdl sz6ld térvény szerinti rehabilitacis ellatasban részestils személy (a tovéabbiakban: éllaskeres)
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 4 343 798 Ft, azaz negymillio-haromszéaznegyvenhdromezer-hétszazkilencvennyolc forint 6sszequ vissza
nem teritendd céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds keretében: a program iddtartama: 2020.03.01. naptdl 2020.08.31. napig

Foglalkoztatasi osztaly
3860 Encs, Szeles tit 1
Telefon: (46) 386-410 , Fax: (46) 386-420, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.encs@borsod.gov.hu
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a) 7 16 allaskeress kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
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adéhoz 3 777 228 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

I Tdmogatas | Tamo- | Lét_ :mi" -

Munkakdr o |apjal | 9a tas szam l id(’)’tartgma A tdmogatds dsszege (Ft) ‘
(bérkdltség | mérteke (t6) (6], -ig |
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egyszer(i szolgaltatasi és szallitdsi | 81530 100 6 2026 Oé 31' | 3191904

\foglalkozast ! _ | R

Munka- és termelésszervez§ 89 705 100 1 22062206055031i | 585 324 ;

Mindgsszesen: ] K ] ]

b) Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi adohoz megitélt

tamogatason felill a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benytjtott kérelemben meghatarozott kozvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkoltség-tdmogatas 15 %-at, azaz 566 570 Ft tamogatast nyit.

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi addhoz megitelt
tAmogatason feliil a kzfoglalkoztatas tdmogatds irant benydijtott kérelemben meghatarozott szervezesi koltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tmogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tAmogatds telies id6tartamara kifizethetG Gsszeg legfeljebb
4 343 798 Ft, azaz négymillio-haromszéznegyvenhdromezer-hétszazkilencvennyolc forint.

2.

A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kozfoglalkoztatés kiadasai” eldiranyzata. A tamogatds

folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3.
3)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitasardl szolo 170/2011. {VIll. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIlIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell €érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érten,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jéré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tAmogatds nem igényelhetd;

ha jelen hatGsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmerGlG kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolédd, valamint egyéb torvények
moédositasardl sz6l6 2011, évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett ltal benyuijtott kérelem tartaima az iranyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresé szemeélyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejl, legalabb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap iddtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatérozott idejd jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbirélasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen 616 harmadik orszagbeli &llampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredmeényes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a
kdzvetit lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerilet)) hivatalba az azon régzitett hatdmapig, de legkésdbb a
kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmaz6 adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akazfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tmogatés iddtartama alatt foglatkoztatja.

2. AKedvezmenyezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltdlti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo szerzGdést kiit. A kizfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd 10 napon belll a jardsi (févarosi keriilet)) hivatalnak
benydjtja.

3. AKedvezmenyezett vallaija, hogy a jrasi (févarosi kerlleti) hivatal dltal kdzvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 7 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatésra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességi
szemelyek ellatasairdl szdld torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesil§ személyt a tdmogatds
folyositdsanak idGtartama alatt  kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi
katelezettség), és ezen idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakarben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziinteti meg; '

b. hatdrozatlan idGtartami munkaviszonyban allé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével osszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. Kazfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az &llaskereséi(k) alkaimazaséat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &llé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmonddssal nem szlintette meg; ‘

b. hatarozatlan idGtartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kzfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
idopontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kivetd 10 napon beliil a jarasi (f6varosi kerdileti) hivatalnak megkildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerz6désben meghatarozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel és a tamogatéssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benytjtasara adott hatérids elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyuijtasa esetén a tAmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

7. A Kedvezmenyezett kilelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyban nem foglalkoztatta,
flggetleniil a jogviszony megszlinésének madjato! és a munkakértél.



Ugyiratszdm: 4/7 oldal
BO-03M/01/006061-1/2020

lll. Atamogatas folydsitasa

1. Az onkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kovet6 hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kovetd hé 15. napjdig a tAmogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatofja a tdmogatd altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatariddig az esedékes havi tAmogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamolési hatdridd leteltét kovetd harminc napon beltl még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kéveten az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kerlhet, errdl
a jarasi (févarosi kertleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kozvetlen koliségek elemei kozotti dtcsoportositas kezdeményezése legkésébb a tamogatas
idGtartamanak feléig lehetséges,

« A kozvetlen koltségek kozil legkésbb a tamogatas idGtartamanak feléig el kell szémolni a munka- és
véddruhdzatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetien munkaeszkozdkre forditott
koltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetds, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatian
akaddly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésbb az utolsd elszamolassal
egyidejdleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kel elszamaini.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hataridig nem igényelt tamogatds késdbbi felhasznalaséara nincs lehetdseg. A
program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: tzemanyag, véddital, stb.) a lli. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

. részére tdmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

« nem foly6sithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési onkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatashan részeslt,

« nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tamogatdsa kdzponti vagy helyi Onkorményzati normativ
tAmogatashan részesiild munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzesehez,

« amennyiben nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamd Onkormdnyzatok
kizfoglalkoztatdsi tamogatésa (eldleg, dologi) szamla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz —nydjtott tamogatas — elkllonitésére  szolgalo
alszamlgjara (szamlavezetd pénzintézet neve: TAKAREKBANK ZRT., szamla szama: 54600119-
10034576-00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kazvetlen , anyag-, és szervezési kiltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmerilését kovetden,
az els§ elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szamia,
illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elGlegre vonatkoz6 szabdlyok

1. Az elélegre vonatkozg szabalyok

A jarési (févérosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koltségeire 1 655 675 Ft,
azaz egymillié-hatszazétvendtezer-hatszazhetvendt forint ei6leget allapit meg az alabbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1259076 Ft

Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindisszesen: 396 599 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl timogatdsi idészak kezdetét kévetd 15 napon bell
intézkedik.

Bérkdltség elbleg

Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoliség tamogatds 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi kerdilet) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalia a Kedvezményezett
szamlgjéra.

Amennyiben nkormanyzat a Kedvezményezett, a jérasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tdmogatasa
(elSleg, dologi) szamla javdra utalja &t. A Kincstr a nettd finanszirozastd figgetlend, soron kivil atutalja az eldleg
Gsszegét a kazfoglalkoztatdsi programokhoz nytjtott tamogatas elkiilnitésére szolgéld alszamia javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel a timogatasi iddszak végéig az ttemezésnek
megfelelben elszamol.

Kozvetlen-, anyagkéitség eléleg

Ajarasi (fovarosi kerileti) hivatal a kzvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (f6varosi keriilet) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuitott, az Jgényelt elGleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kiltség” elnevezési adattablaban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- €s anyagkéltségekre fordithato tAmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elflegek kozill a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkézokkel, a munkavégzéshez nélkiilizhetetlen

eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 hdnap idGtartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejdleg el kel
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapnal hosszabb idtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolss

4.

elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

Szervezési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eldleget folydsithat.
b) A jarasi (fGvarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydijtott, az Lgényelt elSleghdl

c)

finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kiltség” elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan
dllapitia meg az elbleg dsszegét. Az elfleg mértéke (az 6sszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kdltségekre fordithatd tAmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriils szervezési koltségekre biztositott
eldleggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.
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d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont alé nem tartozé szervezesi koltségekre biztositott elleggel legkésébb
a tAmogatds idGtartaménak feléig elszamol (az idétartam a kozbeszerzés, engedelyeztetés, vagy barmilyen kilsd,
elhérithatatian akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem haszndlt 6sszeg visszakovetelesre kerdl.

Eléleg folydsitisa esetén az elfleg elszamolasdra megallapitott hatariddt kévetden igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatériddre torténd elszamolasa.

A hatdridGig el nem szamolt elfleg dsszege visszakovetelésre kerdl.

Az elszamolds hatdrideje a kozheszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiils, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eléreléthatéan a kézfoglalkoztatd nem tud hatéridre elszamolni az eldleggel, akkor lehetsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben Gnként visszafizesse az el nem szamolt eldleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogatés elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V., Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idGtartami kozfoglalkoztatds tamogatas Altalanos
Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatirozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egydittal igazolja, hogy az dltalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzGdés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas elsGsorban az EUsztv.-ben meghatérozott elektronikus Gton (irashan) vagy
frasbelinek nem mindsuld elektronikus Gton torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdesekben a Kftv., a 375/2010. (X}I. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIll. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéren nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykdnyvrdl szolg 2013, évi V.
térvény altalanos szabalyai, elirdsal iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az M., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyadok.

Jelen szerzGdésbGl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kézigazgatasi perrendtartasrol sz6lo 2017. évi I. térvény alapjan illetékességgel rendelkez kdzigazgatasi €s
munkaligyi birosdg jar el. Amennyiben a jérasi (févarosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedk a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetSk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 86 jelen hatésdgi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az

abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien
alairtak.

Jelen hatoségi szerzGdés az aldirasanak napjéval 1ép hatalyba.
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