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Ugyintéz6:  Adorjanné Kecskés Déra
Telefon:

Térgy: KRASZNOKVAJDA KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb idétartami kizfoglalkoztatds tAmogatés hatdsagi
szerzGdeés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Encsi Jardsi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3860 Encs, Petdfi Gt 75
Képviseli: Bene-Czeglédi Natdlia jarasi hivatalvezetd
a lovabbiakban jérdsi (fvarosi keriileti) hivatal,

masrészrol:
Kedvezményezett neve:  KRASZNOKVAJDA KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3821 Krasznokvajda SCHOLTZ ALBIN tér 3
Telephely:
Addszama: 15348410-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT.
Szamla szama: 54600119-10034521-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kizfoglalkoztatd a tAmogatést a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tmogatés elkulonitésére szolgald alszamiajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési nettd tamogatasa; 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési tamogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat dltal megadott szamlara.)

Képviseli: Tobis Béla polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozoll hosszabhb id6tartamy kézfoglalkoztatds timogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas timogatasa) nytjtisa
celjabol, a kdzfoglalkoztatashoz nytjthatd témogatésokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alufirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

|l Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas foly6sitasanak idtartama, tdmogatds nyuijtdsanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 40 f6 regisztralt allaskeress, tovabba elismerést kéré, a kijelolt tartdzkodasi helyen €16 harmadik
orszagheli allampolgar, valamint foglalkoztatast helysttesits tamogatdsra jogosult, illetve a megvéltozott munkaképesség(i
szemelyek ellatasairdl szol6 t6rvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiils személy (a tovéabbiakban: dllaskeres)
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében tériéng foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb
minddsszesen 25 277 605 Ft, azaz huszonotmillié-kettGszazhetvenhétezer-hatszazét forint Osszegu vissza nem téritendd
céltamogatdshan részesiil az alahbiak szerint:

Foglalkoztatési osztaly
3860 Encs, Szeles ut 1
Telefon: (46) 386-410 , Fax: (46) 386-420, www.kormanyhivatal.nu E-mail: foglalkoztatas.encs@borsod.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program iddtartama: 2020.03.01. naptdl 2020.08.31. napig
a) 40 6 allaskeresd kozfoglalkoztatasahdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz 21 982 590 Ft tdmogatast nyjt az alabbiak szerint:

| Tarar;ggjaatas TgZTéos- Lét | Atamogatds
Munkakor A ‘ - ‘szém' idGtartama | A tdmogatas tsszege (Ft)
(bérkoltség | mériéke it e
Fuihe) | % | (O (g |
| , 1 ' 120200301 -1 . B
Burkold 1_06_555 100 | __1_ | 20200831 695 274 __|
Egyéb, mashova nem sorolhato |T ‘2020 03.01. -
egyszer(i szolgaltatasi és széllitasi 81530 100 | 3 0084l | 17 555 472
foglalkozast ] | e ]
Epiletvillamosségi szereld, i 2020.03.01. - | i
villanyszerel6 106555 | 100 | 1 ooppogar ewA
- ke e . f 2020.03.01. - | '
Erdészeti munkas, lancflirészkezeld 1OE 555 | 100 | 1 20200831 | 695.27i -
. ) . 2020.03.01. - i
IMunka— és termelésszervezd I _89 705 100 | 4_ |L 2020.08.3L. ‘ 2_341 296
| Mindgsszesen: 40 |

b) Az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjruldsi adéhoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds témogatds irént benyujtott kérelemben meghatérozott kizvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkoltség-tdmogatas 14,99 %-at, azaz 3 295 015 Ft tdmogatast nyUjt.

¢) Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzdjérulasi adchoz megitélt
tamogatason fellil a kizfoglalkoztats tdmogatas irant benydijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkdltség-tdmogatas 0 %-dt, azaz 0 Ft tAmogatast nydjt.

A fentiekben részletezett timogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamdra kifizethet8 dsszeg legfeliebb
25 277 605 Ft, azaz huszondtmillio-kettdszazhetvenhétezer-hatszazot forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kdzfoglalkoztatds kiaddsai” elfiranyzata. A tamogatds
folyGsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak reszére a
kézfoglalkoztatasi bér €s a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl szol6 170/2011. (VIIL. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIil. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatési bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzdjarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértekének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
madositasardl sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kfiv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nytijthatd tdmogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benydjtott kérelem tartaima az iranyado.
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1.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeres személyeket
alkalmazza,

az eloz6 bekezdesben meghatérozott személyekkel hatdrozott ideji, legaldbb napi 4 drés kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap idétartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatérozott idejd jogviszony
legfeliebb a kérelmuk elbirdlaséig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen €I6 harmadik orszagbel allampolgarok
esetében pedig az engedély lejdrataig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetits lapon igazolja a kozvetités eredmeényét, és a
kozvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (févérosi kerileti) hivatalba az azon régzitett hatdmapig, de legkésdbb a
kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz6dések adatait tartaimazo adattébléval egyiitt visszajuttatja,

a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilltnitetten nyilvantartja,

a felvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas idGtartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezmenyezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltélti és a kozvetitett
allaskerestvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerz6dést kot. A kzfoglalkoztatdsi szerzddés(ek) adatait
tartalmazg tablazatot a szerz6dés megkotését kavet 10 napon belill a jardsi (févarosi kerileti) hivatalnak
benytijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzGdés I.1. pontjaban

meghatarozott 40 6 regisztralt allaskeres, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli dllampolgér, illetve a megvaltozott munkaképesség(

személyek ellatasairdl szolé torvény szerinti rehabiliticids elldtasban részesiild személyt a tamogatds

folydsitasanak iddtartama  alatt  kazfoglalkoztatasi  jogviszony  keretében foglalkoztatjia  (foglalkoztatasi

kitelezettség), €s ezen idStartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmonddassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idtartami munkaviszonyban &ll6 munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

¢ Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem szinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban alld munkavallaldk munkaviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamd munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikaodésével dsszefliggd okbd! felmonddssal nem sziintette meg;

c. kdzfoglalkoztatott kiizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kazfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontja €s oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattblaban rogzit, és a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivets 10 napon belil a jardsi (févarosi kertileti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdségi szerzddésben meghatarozott
titemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem téiti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjén mddositasra kerl. Kedvezményezett
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3.

tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyujtaséara adott hatdrid§ elmulasztasa, illetve a tabia
hidnyos benyujtédsa esetén a tamogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 honapban - a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglakkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortdl.

A tdmogatds folydsitasa

Az dnkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kévetd hd 8. napjdig, egyéb Kedvezmenyezett a
targyhot kivet6 hé 15. napjéig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatésok Keretrendszeréhdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatariddig az esedékes havi tdmogatdsi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kdvet§ harminc napon beldl még megteheti. E
hatéridd elmulasztasat kévetGen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, erdl
a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal frasban értesiti a Kedvezmeényezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

+ A kozvetlen koltségek elemei kdzétti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a tamogatas
id6tartamanak felgig lehetséges,

« A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tdmogatas idGtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen munkaeszkdzdkre forditott
koltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bédrmilyen kils6, elharithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap id6tartami programok esetében legkéséhbb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkéstbb a program feléig kel elszamoini.
Az idbtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatds késtbbi felhasznéldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tamogatas nem folydsithaté azon idszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzdjarulasi adg fizetési kitelezettség nem terhel,

+ nem folysithatd a kézfoglalkoztatas tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési Gnkormdnyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiilt,

« nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi dGnkormanyzati normativ
tamogatashan részesiilé munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzeésehez,

« amennyiben tnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szdmd Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatdsa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott  tdmogatds elkilonitésére  szolgald
alszamldjdra (szdmlavezetd pénzintézet neve: TAKAREKBANK ZRT., szamla szama: 54600119-
10034521-00000000).

A Kedvezményezett tudomdasul veszi tovabba, hogy
- a kézvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tAmogatast a kiadas felmeriilését kovetden,
az els@ elszamolassal egylitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamia,
illetve dtnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1.

Az elblegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 9 634 041 Ft,
azaz kilencmillié-hatszazharmincnégyezer-negyvenegy forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: 7327 530 Ft

Kdzvetlen- €s anyagkoltségekre minddsszesen: 2 306 511 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajarasi (fovarosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasardl tdmogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon beldl
intézkedik.

Bérkoltség elbleg

Az elbleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzddésben meghatérozott bérkdltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerllet) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-4t, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal a bérkoliség elbleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamd Onkorméanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatdsa
(elGleg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstar a nettd finanszirozastdl figgetieniil, soron kiviil atutalja az eléleg
Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyditott tamogatés elkiilonitésére szolgdlé alszamla javdra.

A Kedvezményezett véilalja, hogy a bérksitségre fordithatd elleggel a timogatasi iddszak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Kdzvetlen-, anyagkditség eldleg

Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a kozvetlen, anyag kéltségekhez elleget folydsithat.

A jarasi (févarosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett ltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyaglszervezési koliség" elnevezésti adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az elfleg dsszegét. Az elfleg mértéke (az dsszes részletet egytittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eiflegek kozil a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkszokkel, a munkavégzéshez nélkiilizhetetlen
eszkozdokkel

0 a legfeliebb 4 honap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabh idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztelés, vagy barmilyen kiilsG, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapndl hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolss

4.

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni,

Szervezési koltségre forditott eldleg
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a) Ajarasi (fovarosi kertleti) hivatal a szervezési kéltségekhez eldleget folydsithat. '

b) A jérasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydjtott, az ,igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az elfleg Gsszegét. Az eltleg mértéke (az dsszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithatd tmogatés dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyamén folyamatosan felmerGld szervezési koltségekre biztositott
eldleggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejileg elszamol.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési kltségekre biztosftott eldleggel legkéséhbb
a timogatas idtartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG,
elharithatatian akadély miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem haszndlt dsszeg visszakdvetelésre kerl.

Eldleg folygsitasa esetén az elfleg elszdmolaséra megallapitott hatéridét koveten igényelt tamogatdsok folyositasanak
feltétele az elfleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatéridGig el nem szamolt el6leg dsszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszamolas hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiis6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kizfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkés6bb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elbleg dsszegét, ebben
az esethen a tdmogatas elszamoldsara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadak.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamd kdzfoglalkoztatds timogatas Altaldnos
Szerzbdési Feltételei, tovdbba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egytttal igazolja, hogy az altaléncs szerzdési feltétel tartalmat a hatésagi szerzidés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsdsorban az Elsztv.-ben meghatdrozott elektronikus tton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindsiil§ elektronikus uton torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv,, a 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIl. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykdnyvrdl szl 2013. évi V.
térvény altaldnos szabdlyai, eldirdsai irdnyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kiftv. szabalyai az irdnyadok.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kizigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi |. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd kizigazgatasi és
munkaiigyi birésag jér el. Amennyiben a jdrasi (f6vérosi keriileti hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, (igy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdz6k vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdi 4lld jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az

abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezdt cegszerlen
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alafrdsanak napjaval Iép hatalyba.
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