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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Biittdss Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Torténete

Biittos és kornyéke 6sidok ota lakott helynek szamit. Hatdraban az 1800-as években bronzkori
leletek keriiltek felszinre.

Nevét az Anjou-okmanytar 1282-es oklevele emliti el6szor Bythus néven, majd 1323-ban Bythus,
1602-ben Biittds, 1808-ban pedig mar mai formajaban irtdk nevét.

Els6 ismert birtokosai az 1300-as évek kozepén a Hont-Padzmany nemzetségbdl szarmazo Janoky
csalad tagjai voltak. A 13. szdzad masodik felében sokat szenvedett Aba Amadé
erdszakoskodasaitol. 1285-ben még idegen uralom alatt allott. 1391-ben a Vajdai csalad birtoka,
amelyre Vajday Demeter veszprémi piispok, Vajday Miklos, Solymosi Egyed és Miklods tartottak
jogot. Az 1427-es megyei addjegyzékben Gagyi Laszldo nevén 4llo jelentés nagysagu falu 22
ado6zo portaval. A 16. szazadban a Vajday csaladd és a veliik rokon Janoky csalad a foldesurai.
1564-ben tobb nemes is szerzett részeket, ezért az addjegyzékben is nemesi tulajdon szerepel 14
portaval. 1614-t6] hodolt helység. 1648-ban még voltak jobbagy lakosai, de csak névlegesen
fizetnek adot a magyar foldesurnak. Az 1672. évi kincstari felvételben Szemere Castellum
tartozékaként irjak be, Szemere Laszlo birtoka €s Zemplén varmegyei helységnek tartjak. 1715-
ben jobbagytelkei teljesen lakatlanok. 1732 utan telepiil masodszor. 1750-ben Pécstjfalussy Janos
¢s Farka nyerték adomanyul Palffy Janos nadortdl mas helységekkel egyiitt, azzal az indokolasal,
hogy emberemlékezet Ota Oseiké volt. A falura vonatkozolag neviikkel kapcsolatban semmi
nyomot nem talaltak az elobbi idokbdl. A 19. szazad végén a Janoky, Sztrancsikovits és Horvath
csaladok a részbirtokosok.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



Teriilete és népessége

Népessége 1828-ban 404, 1869-ben 295, 1920-ban 498, 1939 elétt 533 lélek. Hazainak szdma
1828-ban 54 volt. Hozza tartozik: Biittds -lyuba, Kolompos tanya, Mélyvolgy tanya, Szolldsi
tanya. Terllete 3336 k. hold.

Borovszky Samu az 1900-as évek elején irta a kozségrol: ,,Krasznyik-Vajdatol keletre fekszik
Biittos kozség 47 hazzal és 317 magyar lakossal. Postdja Krasznyik-Vajda, taviroja Szepsi.”

A 2001-es népszamlalas adatai szerint a telepiilésnek csak magyar lakossaga van.[3]

A telepiilés onkormanyzata falugondnoki szolgalatot és a Miivel6dési hdzat, mint intézményt
miikodtet. Az igazgatasi feladatok ellatdsat a szomszédos (4 km.) Krasznokvajda székhelyli a
nyolc, terliletileg hataros telepiilési Onkormanyzat 4altal fenntartott , Krasznokvajdai Kozos
Onkorményzati Hivatal”- végzi, mely 2013. januar 1-ével jott l1étre. Fenntartoi: Biittds, Csenyéte,
Felségagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda és Perecse kdzségi Onkorméanyzatok.

A telepiilésen vezetékes ivoviz €s az elektromos dram halozat kiépitettsége teljes, vezetékes gaz és
csatornahaldzat azonban nincs. A telepiilés beltertileti utjainak 80 szazaléka pormentes ut.

A szomszédos Krasznokvajdan taldlhat6 a haziorvosi és védondi szolgalat, gydgyszertar, a nyolc
osztalyos altalanos iskola, az onkormanyzati 6voda, csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat,
konyvtar, rend6rdrs, valamint a mentéallomas.

A legkozelebbi egészségiigyi szakrendelés toliink 42 km-re, Sziksz6 varosdban van. Koérhaz
szintén Szikszon illetve Miskolcon (60 km.)van.

A kereskedelmi és vendéglatod ipari egység nincs a kozségben.

A telepiilésen egy jelentdsebb vallalkozds a Magrima ’98 Kft. miikodik, mely a térségben kozel
700 hektar teriileten gyiimolcstermesztéssel foglalkozik. Alma iiltetvényeket miivelnek.

A kozosségi kozlekedés a VOLAN altal kozlekedtetett autobusz jaratokra korlatozodnak, mivel a
vasuttal kozvetlen kapcsolatunk nincs, a legkdzelebbi vasutdllomas az Encs-Forroi allomas.
Naponta 2 kdzvetlen autobusz jaratpar kozlekedik Miskolc iranydba €s vissza, a menetidé nagyon
hosszu, tobb mint, masfél 6ra. Encs, mint jarasi székhely felé a kozlekedés még rosszabb, a jarasi
hivataloknal torténd ligyintézés egy egész napot vesz igénybe a gyatra tomegkodzlekedés miatt.
Nagyobb ¢lelmiszer aruhdz, bevasarlasi lehetdség is csak Encsen, vagy Miskolcon érhetd el.

Unnepeink, hagyomanyaink
Helyi, tradicionalis rendezvényiink nincs. Az allami iinnepekhez kapcsolddd megemlékezések
mellett az évente, alkalmanként szervezett rendezvényeinken 50-100 {6 jelenik meg.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 P .
Ev Viltozas
(TS 001)

2016 148 bazis év
2017 151 102,03%
2018 151 100,00%
2019 147 97,35%
2020 140 95,24%
2021 138 98,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség adataiban kis mértékli fogyds tapasztalhato.

2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dlland6 népességbél a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak N&k
Ferfiak | N6k 1 (rs003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 88 86 174 50,57% 49,43%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 1,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 5 6 11 2,87% 3,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 0 3 3 0,00% 1,72%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 59 48 107 33,91% 27,59%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 8 3 11 4,60% 1,72%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 16 26 42 9,20% 14,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
~_0%
H'0-14 évesek
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/

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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u '0-14 évesek
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A nemek szerinti megoszlas szinte egyforma aranyt mutat. A korcsoportok koziil az aktiv koru
lakossag képviselteti magat legnagyobb szamban. A 65 év folotti korcsoportvizsgalatakor azt
lathatjuk, hogy a férfiak szdma csaknem a fele a n0kének. Ez sajnos orszagos szintli jelenség és
probléma.



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14é koru
656vfelettidllands | . ooo O -
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f&) széma (1) index
TS 026 és TS 028
( 6sszzzen) (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2016 47 14 335,71%
2017 48 15 320,00%
2018 45 12 375,00%
2019 42 11 381,82%
2020 45 11 409,09%
2021 43 15 286,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index kismértékili csokkenést mutat.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 64,72
2017 20,07
2018 26,49
2019 13,42
2020 -69,69
2021 7,19

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az elvandorlas megallt és kismértékli oda vandorlas figyelheté meg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
£y kiilénb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -19,42
2017 0,00

2018 -26,49
2019 -40,27
2020 -20,91
2021 -14,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
2017
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00
225,00

-30,00
-35,00
-40,00

-45,00

A halalozasok szama kis mértékben csokkent.



Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdopai Unid ¢és hazank torvényi
eldirasainak betartasa mellett a teleplilés szamara is alapvetd jelent0ségli. Az esélyegyenlOség
minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo mindségii
szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését az ¢élet minden
teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal ¢él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Fontos, hogy végsé célként minden allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara
megteremtddjon az esélyegyenldség az €let kiillonbozo teriiletein, igy kiilondsen:

- tanulasban,

- a szocialis és egészségiigyi ellatasban,

-a munkahoz jutasban,

- a fizikai kornyezetben,

- a kozszolgaltatasok elérésében.

Biittos Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
kozség mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozéasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
lakossag ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatas ¢és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Biittds telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonésaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében. Fontos, hogy minden
allampolgér szamara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

* a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

» a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

» akadalymentesitésben,

» a fogyatékkal ¢16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

 a romak ¢életmindségének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,

* mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kdornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Biittos Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasardl szold
rendeletét még 1998. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirasok hatalya kiterjed Biittos
kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba
telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani, boviteni, feltjitani,
helyredllitani, korszeriisiteni €s lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatésagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az 6nkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az dnkormanyzatok 4ltal ellatott feladatok egy része az allamhoz kertilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az onkorméanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotddd tdmogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkorméanyzatoknal maradd feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett dnkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, zoldteriilet-gazdalkodas,
ut fenntartas, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-tol egy — az
onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fiiggd — altalanos jellegli timogatds biztositja.
Ezek figyelembevételével késziil az onkormanyzat koltségvetési koncepcioja.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Biittos Kozség Onkormanyzata az énkormanyzati kotelezé feladatok egy részét gazdasagossagi
szempontokat véve figyelembe - Onkéntes tarsulasokban valdo tagsdgaval latja el. Az
onkormanyzat az aldbbi tarsulasoknak tagja:

- Az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga az
onkormanyzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozza, és az Onkormanyzatok
ezen megallapodés keretében torténd egylittmiikodéssel minél teljesebb, forrdsaik célszeri és
optimalis felhasznalasaval biztositsdk a mind magasabb szintli ellatast, kozszolgaltatast és a
telepiilésfejlesztést. A kistérségi tarsulas keretében a kozponti orvosi iigyelet fenntartdsa, az
ovodai-nevelési intézményirdnyitas, a kistérségi palyazatok koordinalasa és az egyes épitésiigyi
hataskorok gyakorldsa a négy alapvetden ellatando feladat.(A tarsulds az dnkormanyzatok varhatod
dontése értelmében munkajat a tovabbiakban is folytatni fogja.)

- A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast, mint torvény alapjan biztositand6 alapszolgaltatast
az Onkormanyzat az Encs varos Gondozéasi Kézpont Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélat
utjan, feladat ellatasi megéllapodas keretében biztositja.

- Az Onkormanyzati dontés-elokészités, illetve azok végrehajtasdnak hatékonyabb ellatasa
érdekében, valamint a hivatali miikddés, a hivatali szolgaltatasokhoz torténd ligyféli hozzaférés
biztositasa ¢és az Onkormanyzati szervek ¢és intézmények munkdjanak segitése érdekében
Magyarorszadg helyi 6nkormanyzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 85. §-anak (1) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jei hatallyal Biittos, Csenyéte, Felsdgagy,
Gagyapati, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda és Perecse kozségi dnkormanyzatok Krasznokvajda,
Scholtz Albin tér 3. szam alatti székhellyel, Felsdgagy, Rakodczi utca 78. szam alatti
kirendeltséggel hatarozatlan id6tartamra k6z0s dnkormanyzati hivatalt hoztak létre.

- A haziorvosi, iskola-egészségiigyi és védondi szolgalatot, mely Krasznokvajda, Szaszfai utca 22.
szam alatti székhellyel miikodik - Biittds, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Pamlény, Perecse €s
Szaszfa onkormanyzatok egyiittmiikddve, kdzosen egy korzetben latjak el, illetve biztositjak a
szolgaltatast a hét kozség lakossdga részére. Az egészségiigyl szolgaltatdst a haziorvos
vallalkozas formajaban latja el.

- A Baktakék Gondozasi Kozpont fenntartdsaval biztositja az Onkormanyzat a hazi szocialis
gondozas ¢€s a szocialis étkeztetés helyi feladatait.

- A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mely a telepiilési
kommunalis szilard hulladék gytlijtését, és artalmatlanitasat végzi.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TEIR — Az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbézisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgalta. Az
es¢lyegyenldségi program készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2021. évi adatok még nem
elérhetdek. Ezeket a két év mulva a feliilvizsgélat soran kell szerepeltetni.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Altalanossagban elmondhat6, hogy a szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott,
Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi ¢€s kulturdlis hatranyok, szocializacios
hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkabb.

Telepiilésiinkon a lakosok egyre nehezebb anyagi helyzetben, de egyelére még elfogadhato
kortiilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa, felujitasa
azonban ma mar egyre nehezebb, szinte lehetetlen. Az emberek tobbsége a kordbban §sszegyljtott
megtakaritasait mar felélte, ujabb megtakaritasokra nincs lehetdség. Sajnéalatos modon a fiatalok
nem tudnak segiteni az idGs sziiloknek, éppen ellenkezbleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat.
Sajnalatos, hogy Krasznokvajda kozségben a lakossag korosztaly szerinti dsszetételét (idéskoruak
egyre novekvo szama) figyelembe véve a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrdsnak, 6k, ha
szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvén arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a
tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... . |AzSZJA addfizet6k koziil a 04
Az SZJA adéfizetok . .
, 1 millié forintos
Szama - 7 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 62,23 52,14
2017 58,20 55,45
2018 59,02 51,85
2019 63,79 29,73
2020 53,18 51,09
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
70
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SZIA addfizetdk szdma

SZJA adéfizetdk kézil a 0-1 millid savba tartozdak

A személyi jovedelemadot fizetdk szama csokkent.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds ¢s a munkavégzés a mindenki szamara biztositandé esélyegyenldség kulcselemei,
s jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben valo teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6
korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatas ¢s a munkavégzés a mindenki szamara biztositand6 esélyegyenldség kulcselemet,
]

jelentdsen hozzdjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tdrsadalmi és kulturdlis életben valo teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢és a foglalkoztatds szabad megvalasztasdhoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitését, a tamogatasat. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lo térvény
(Motv.) 15 §-a szerint a helyi Onkormanyzat a feladat- és hataskoreinek elldtdsa sordn —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

[ 1kozfoglalkoztatast szervez,

[ Ifigyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulsat,

[ Jdontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

Borsod megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve a encsi térséget senki nem eldzi meg, a
munkanélkiiliség itt a legmagasabb. Ez kozséglinkben is fokozottan jelentkezé gond. A
rendszervaltds utdn a helyi Termeldszovetkezet felszdmolasra keriilt. Az addig itt, becsiiletesen
dolgoz6, fizikai munkat végzd, de szakképesitéssel nem rendelkez6 emberek elhelyezkedési
esélyei a nullaval lettek egyeldek. Az évek mulédsaval, életkoruk elére haladdsaval sokaknak a mai
napig is csak a kiilonboz6 segélyezési formak, alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.
A 90-es években szdmos orszdgos nagyvallalat ment tonkre, zarta be kapuit, igy a Miskolcra,
Szikszora, a Kazincbarcika kornyéki banya vallalatokhoz bejard dolgozok koziil sokan utcara
kertiltek. Helyben, illetve a kdzelben munkahely nincs.

Az alabbi tabladzatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban

A munkanélkiiliség elsésorban telepiilésiinkdn két korosztalyt érint, 26-30 év és az 51-55 év
kozottieket. Az els6 korosztaly esetében ennek oka az alulképzettség, egészségiigyi €s mentalis
problémak, az iddsebbek esetében pedig nehezebb a munka vilagaba a visszakeriilés.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Ssszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 7,14 3,51 5,33%
2017 7,35 5,17 6,26%
2018 5,80 1,75 3,78%
2019 4,48 3,70 4,09%
2020 4,62 7,69 6,16%
2021 6,90 1,92 4,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfisk ardnya m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliek kozott kisebb a nék aranya. A férfiak szdma nétt, a ndk szdma

3.2.2. szamu tablazat - Nyilva tott 4lla szama tok szerint
- . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvéantartott llaskeresék
széma dsszesen
A £ 7 8 5 5 7 5
Bsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T5.037) % 0,00% 0,00% 0,00% 000% | 000% | 0,00%
8 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) F6
% 14,29% 12,50% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
26-30 év (75 039) F8 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
% 14,29% 12,50% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
$ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) i - . : - - :
% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 6v (TS 041) Fé
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
§ 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
41-45 év (T5 042) ) . . . / : /
% 14,29% 12,50% 20,00% 0,00% 14,29% 0,00%
8 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
46-50 6v (TS 043) k6
% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00%
5 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
5155 év (TS5 044) i : - / / . i
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
$ 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
56-60 év (TS 045) Fo : : : : / :
% 42,86% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
8 0,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 0,00% 37,50% 60,00% 40,00% 42,86% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



AllaskeresSk szama (f6)
9
8
7
6 -
5 4
4
3 |
2
1
0 T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint
60,00%
40,00%
e letti (TS 046,
¥ Sempmairson
20,00% P 5 égvg )
~ bade Wﬁr
- P ssogg?
0,00% e A o atdsens oaxl)
2016 20 éves, vagy az alatti...
2017 3018 5019 o
2021
W 208éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(T5037)
3135 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
4650 év (TS 043) m51-55 év (TS 044) m56-60 év (TS 045)

m61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresok kozott a legnagyobb szamban az 56-60 év kozottiek és a
61 év folottiek vannak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
18? na‘pnal !mssTabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L A T
- nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 71,43 20,00
2017 75,00 33,33
2018 80,00 25,00
2019 60,00 33,33
2020 42,86 66,67
2021 60,00 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresGk

2021
2020
2019
2018

2017

1L

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 4000 5000 60,00 70,00 80,00 90,00

m NGk arénya a 180 napon til regisztdltak kdzatt m 180 napnal régebb dta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok szdma kis mértékben csokkent.
A vizsgalt csoportban magasabb a ndk aranya.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
murtka’nelkullek/ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresék
szama 6 )
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& F6 % F6 % F& %

2016 7 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2017 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2018 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2020 7 0 0,00% 4 57,14% 3 42,86%
2021 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)

9
8
7
G
5
a
3
2
1
9] T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 altalanos = g altalanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok kozott nagyobb a 8 altalanosnal
magasabb végzettségiiek szama.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v g , z politi ,' Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
3 (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 35 30
2017 33 33
2018 34 32
2019 30 30
2020 27 27
2021 22 24

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

40

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tdmogatottak és kdzfoglalkoztatottak szama az

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

>_Q\

2016

2017 2018

2019

2020 2021

— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— Kbzfoglalkozottak éves atlaga

elmult években csokkent.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdaciés ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 7 1
2017 8 0
2018 5 0
2019 5 0
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Allaskeresék
2021
2020

2019

I
I
2015
s |

2016 [

0 1 2 3 4

«

6 7 8 9

B Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk B Nyilvantartott alldskeresdk

Az nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent, a palyakezdé allaseresék szama minimalis.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
o L Y . Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott dllaskeres6k szama o L . .
(TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
6 15-64 év kozotti s Nyilvantartottak
© népesség %-aban ° %-aban
2016 7 8,05% 2 28,57%
2017 8 9,09% 3 37,50%
2018 5 5,32% 4 80,00%
2019 5 5,32% 2 40,00%
2020 7 8,33% 3 42,86%
2021 5 6,25% 5 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok

2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Myilvantartott allaskeresdlk —— Allaskeresési ellatashan részesiilék
Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama kis mértékben nétt. Azonban szamuk és aranyuk az
Osszlakossagot tekintve is alacsony.
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3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalk as-politikai eszkozok - Allask 6k ellatasai ll.
Szocialis timogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité iy . e
L s P . . . . . Ell; részesiil6 ny tott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos 4lliskeresok széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
% Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak i Nyilvéntartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 3 42,86% na. - 5 71,43%
2017 5 62,50% 4 52,00% 8 100,00%
2018 1 20,00% 3 50,60% 5 100,00%
2019 2 40,00% 2 35,00% 4 80,00%
2020 3 42,86% 3 41,43% 6 85,71%
2021 0 0,00% 2 48,80% 5 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tadmogatottak szédma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% I II II
0,00% l
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdlk szama

048)

= Foglallcoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az ellatasban részesiilo allaskeresdk szama kis mértékben nott.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas: Nem relevans.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasalloméany
a A kéziizemi
Lakasalloman: Epitett EDitets 2zchas szenno\tl'lizerl";'lt(i Roztzemi
Y . P , lakdsok szama lakasok 'y’ EYey ivovizvezeték-hal6zatba
(db) lakdsok szama . . halézatba .
¢ (T5073) (Tsv 077) 1000 lakasra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakdsok
v
TS 078 TS 076 a TS 075
¢ ) ( ) aranya (TS 074) acnval )
db db db % % %
2016 100 0 0,00 30,00 0,00 61,00
2017 100 0 0,00 30,00 0,00 64,00
2018 100 0 0,00 30,00 0,00 65,00
2019 100 0 0,00 30,00 0,00 65,00
2020 100 0 0,00 30,00 0,00 65,00
2021 100 0 0,00 30,00 0,00 65,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Lakasdllomany és minésége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Akdziizemiivovizvezeték-halézatba m A kiziizemi szennyvizgydjté-halozatba
bekapcsolt lakdasok aranya {TS 075} bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobaslakasok aranya
(TS 0763

A telepiilés lakasalloméanya évek 6ta valtozatlan. Az ivoviz halozatba bevont lakdingatlanok
szdma meghaladja a 60 %-ot. Az utobbi évben lassii novekedés figyelheté meg ebben a
tekintetben.

a) bérlakas-allomany: Bérlakas nincs a telepiilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
Lakssallomany (db) | '2Khatési Bérlakss dllomany  lakhatsi socidlis | - lakhatdsl o o) jakdscera haszndlt nem
(T5073) korilményeket (db) kor PPN (db)
Ev biztosité lakasok biztosité lakasok any (db) biztosité lakdsok
széma szédma szdma

db db db db db db db
2016 100 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakas nincs a telepiilésen.
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
'pu ,I 8 . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama B A
; . tamogatasban
(pénzbeli és , . a
¢ természetbeni) részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 163
2018 n.a. 163
2019 n.a. 201
2020 n.a. 177
2021 n.a. 18

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segitd tdmogatdsok

250

200 W Egyéb tnkormanyzati

tamogatashan

részesitettek szama

150 {TS137)

100 Telepiilési
tamogatasban
részesitettek szama

50 {pénzbeliés
természetbeni)
(TS136)
0 [

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kifejezetten lakhatast segitd tdamogatas nincs a teleptiilésen.
/) eladdsodottsag: nem jellemzo a teleptilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak éllapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen/szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6éi ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és Kézgyogyellatasi i
gyermekek részére Csak felngttek részére | A hazi gyermekorvosok yogy tarak és i y Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi |éltal elldtott fiokgyogy tarak 8k szama tamogatdsban
& szama szama szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 na. na.
2017 0 0 0 0 15 0,00
2018 0 0 0 0 21 0,00
2019 0 0 0 0 19 0,00
2020 0 0 0 0 20 0,00
2021 0 0 0 0 18 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama nétt.

b) prevencids ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevenciods szolgaltatasok: Az altalanos iskolai nevelés soran legalabb évente van ilyen
témaju foglalkozas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: nincs ilyen a telepiilésen.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E
v ételadagok szama (db)

2016 0
2017 0
2018 122
2019 82
2020 47
2021 47

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szédma (db)
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A népkonyhai szolgéltatds ingyenes étkezést biztosit a 18 év feletti lakossag szdmara a
hétkdznapokon. Nagyon fontos ez a szolgaltatds is, hiszen vannak a telepiilésen olyan-,
onhibajukon kiviil hatranyos helyzetli, szegény emberek, akiknek ez az egy napi meleg étkezési
lehetdség all rendelkezésiikre. Ez az ellatasi forma tél bealltaval valik kiemelten fontossa. A 2018-
ban indul6 szolgéltatast igénybevevok szama mara kevesebb, mint a felére csokkent.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepulési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kényvtarak K6zmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzo6tt intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 675 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen konyvtar nem miikodik. A lakossag igény esetén a Krasznokvajdan talalhato
konyvtar konyv allomanyait €s nyomtatott sajtd kiadvanyait tudja kdlcsondzni-, olvasni.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen roma szarmazasu lakos nem ¢l, etnikai konfliktusok nincsenek.

c¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei: Mas nemzetiségli k6zosség helyben nem talalhato.

e) helyi lakossagi onszervezddések: A helyi lakossdg szamat és kor Osszetételét tekintve is
aktivnak mondhato. Itt taldlhaté a Makvirag asszony koérus, akik az adott linnephez, alkalomhoz
il16 valogatott dalokkal, nétakkal szinesitik a telepiilésen megrendezett jeles eseményeket. Evente
tobb alkalommal is rendeznek kozosségi Osszejoveteleket, amelyen a lakossadg nagy része részt is

VESZ.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal:
Nem €l roma nemzetiségli személy a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l6k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Magas munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése.
Palyazatok keresése.

Aluliskolazottsagbol adodo elhelyezkedési Felmérni a pontos iskolai végzettségeket az

problémak

érintett lakossag korében.
Igények felmérése.
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| Képzések szervezése, beinditasa.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény:

1. § (1) E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az
allam, a helyi 6nkorményzatok és a gyermekek védelmét ellatdé természetes €s jogi személyek,
tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésérol ¢és megsziintetésérdl, a hianyzo sziiléi gondoskodas
potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.

(2) A torvény meghatarozza az (1) bekezdésben megjeldlt célok elérése érdekében a gyermekek
alapvetd jogait és e jogok érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét,
alapvetd szabalyait.

2. § (1) A gyermekek védelmét ellatd helyi Onkormanyzatok, gyamhivatalok, birosagok,
renddrség, ligyészség, partfogd feliigyeldi szolgalat, mas szervezetek és személyek e torvény
alkalmazasa soran a gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, torvényben elismert
jogait biztositva jarnak el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint eljard szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egytttmiikodnek a csaladdal és - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eldsegitik a gyermek
csaladban torténd nevelkedését.

(3) A gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazodoan kell nyujtani.

(4) A csaladjabol barmely okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, korahoz ¢és sziikségleteihez
igazodo gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlodését biztositani kell.

3. § (1) A jogszabalyban meghatarozott ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes. A gyermek
szlildje vagy mas torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kdotelezhetd
valamely ellatas igénybevételére.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

18. § (1) A jogosult gyermek szamara

a) a gyamhatosag az e torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot,

b) a telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete az e torvényben, illetve az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast

allapit meg.

(2) A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a hatdskorébe tartozo ellatast kiegészitheti,
valamint a rendeletében meghatirozott modon ¢és feltételek szerint a gyermek ¢és fiatal felndtt
raszorultsagara tekintettel mas pénzbeli timogatasokat is megallapithat.

(3) E torvény szerint a gyadmhatosag a gyermek gondozd sziildjének vagy mads torvényes
képviseldjének a gyermektartasdijat megeldlegezi, a jogosult fiatal felndttnek otthonteremtési
tamogatast allapit meg, és ezen pénzbeli ellatasok folydsitasarol rendelkezik.
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(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott pénzbeli €és természetbeni ellatdsok megallapitasat nevelési-
oktatasi intézmény, gyamhatosag, tovabba mas csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, illetve
természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet
kezdeményezheti.

(5) A telepiilési Onkormanyzat képviselO-testiiletének dontése alapjan a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas természetbeni ellatas formajaban is nyujthato, kiillondsen a védelembe
vett gyermekek szamara.

(6) Természetbeni ellatds kiilondsen az 4ltalanos iskoldas gyermekek tankdnyv- ¢és
tanszerellatasdnak tamogatdsa, a tandij, egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij, illetve
egyeb ellatas kifizetésének atvallalasa.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorut népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)

Az éllandé népességhél a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)

Férfiak Nék Osszesen Férfiak N8k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 ] F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 88 86 174 50,57% 49,43%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 3 1,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 5 6 11 2,87% 3,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 0 3 3 0,00% 1,72%

Forrés: TelR, KSH Tstar

A gyermekkort lakossag szama alacsony. Nemek szerinti megoszlasban a n0k aranya
magasabb.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek: Nem relevans.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek: Nem relevans.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6

2016 n.a.

2017

2018 5

2019 5

2020 4

2021 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016

2017

2018

2019

2020

2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama majdnem a
felére csokkent.

¢) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szam tablazat — Arvaellatas: Nem relevans.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai jut iil6k szdma (A tablazat kitoltése és el opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékdi 6
{ b K b ked y K hdd o ' , o Nyari étkeztetésben
L 6k szama 6k szama Itak szama 1-13. , e . , b . részesiil6k szama
Ev ) R . . részesiilék szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 na. na. n.a. n.a. n.a. 2
2017 na. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2018 na. na. na. na. na. 2
2019 na. na. na. na. na. 2
2020 na. na. na. na. na. 3
2021 na. na. na. na. na. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsban részesiilék szama

2021

m Nyari étkeztetésben részesil6k szama

2020

2019

2018

2017

2016

1

1 2

2 3

m Ovodartatési tamogatasban részesiil8k szama

Ingyenes tankdnyv-elldtasban részesiilék szama

50 szazalékos mérteékii kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

m Ingyenes étkezésben résztvevék szama iskola 1-8

évfolyam

m Ingyenes étkezésben résztvevdk szdma 6voda

3 4

A nyari étkezésben részesiilok szama szinte valtozatlan.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete: Nincs adatunk,

nyilvantartasunk roluk.

allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢él6 gyerekek jellemzdi: Nincs
tudomasunk ilyen gyerekekrol.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

b)

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
Betsltstt vadénsi
. e’o ottve o’ncu 0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam
éllashelyek szma ermekek szama véddénénként
Ev (TS 109) &7
db Fé F6
2016 1 na.
2017 1 na.
2018 1 na.
2019 1 na.
2020 1 na.
2021 1 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi llashelyek (db)

1
1 4

1 4

o

o

0 - T T T T

2016 2017

2018 2019

2020 2021

A védoénoi szolgalat Krasznokvajdan, hétkoznapokon hozzaférhetd, kozos fenntartasa feladat

ellatasi szerz6dés alapjan.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds
FelnGttek és A hézi
'S | csakfelnéttek részére = Felnétt hazi
gyermekek részére N . | gyermekorvosok | Gyermekorvos
L _ | szervezett haziorvosi . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi szolgéltatisok szma altal ellatott altal ellatott ellstott
Ev szolgdlatok szdma B (Ts 106) szolgélatok szama |gyerekek szama erekek szima
(5 107) (75 108) )
db db db F6 F6
2016 1 0 0 na. n.a.
2017 1 0 0 na. n.a.
2018 1 0 0 na. na.
2019 1 0 0 na. na.
2020 1 0 0 na. na.
2021 1 0 0 na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0 o} 0 1 1 1 1
Felndtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama
W Gyermekorvos dltal ellitott gyerekek széma
Ahazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szédma
(1S.107)

Az dnkormanyzat a védondi szolgalatot feladat ellatasi szerz0dés alapjan latja el, hét telepiilésen,
Biittos, Kany, Keresztéte, Pamlény, Perecse, Szaszfa telepiilésekkel, Krasznokvajda székhellyel. A
védond napi rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott védondi szobaban latja el a
kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukakat. A rendelési idon kiviil otthonukban is
felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. Az
ellatott teleptilések kis 1étszamu telepiilések, igy egy védddo elegendd a feladat ellatasra.

¢) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocidlis- oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas: A telepiilésen nem relevans.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama: Nem
relevans mivel a telepiilésen nem miikddik bolcsdde.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama: Nem
relevans mivel a telepiilésen nem miikddik bolcsdde.
f) gyermekvédelem,;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

j) eltérd kulturaja, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

/) eldnyben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,

iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd

programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetd hatranyos helyzetii 6vodas
(gyoégypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagdgiai aranya az 6vodas

(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 na.
2017 0 1 n.a.
2018 0 0 na.
2019 0 2 na.
2020 0 3 n.a.
2021 0 2 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetti 6vodas gyermekek szama szinte
valtozatlan.
4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulok: Nem relevans.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban: Nem relevans.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS113)
fé6 fé
2016 4 0
2017 3 0
2018 2 0
2019 2 1
2020 3 0
2021 1 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

v}

EY
4
3
3
2
2
1
: 1l
[
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114}

m Megallapitott halmozottan hatranyoshelyzeti gyermekek és nagykorava valt
ermekek <7

A hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama szinte kis mértékii
valtozast mutat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai: A telepiilésen bolcséde, csaladi napkézi, dvoda

nem mukodik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai: Nem relevans.

4.4.4. szami tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztalyok,

feladatellatasi helyek: Nem relevans.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban: Nem

relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Tanoda
Biztos kezdet noca Csaléd- és Sziinidei
. szolgaltatast - a a
gyerekhazat gyermekijoléti étkeztetésben
L, rendszeresen e ezoe 2 . -
q rendszeresen igénybe . L szolgaltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev . . igénybe vevé N . . .
vevé gyermekek szama . vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a. na. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. na. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

3,5

3

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgdltatasok

2016 2017

W Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen ig

W Tanoda sz

Csalad-és

ermekjoléti szo

2018

altatast rendszeresen igényb

Itatast igénybe v

2019 2020

vbe

ermekek szama

j kiskoriak szam

m Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112}

2,5
2

1,5
1

0,5 .
o

2021

gyvermekek szama

a

A sziinidei étkezésben részesiilok szama szinte valtozatlan.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Gyermekszegénység

Kapcsolati rendszer kiépitése az iktatasi

intézményekkel.

Beavatkozasi pontok létrehozasa.

Diszkrét segitségnyujtas a lelki €és anyagi

gondok megoldasara.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nok esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
* a nék ¢és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,

gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
+ a ndket a férfiakkal egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalés, szakképzés, eldmeneteli

lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

* szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ev

Nyilvantartott allaskeresék ardanya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya NG&k aranya Dsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,14 3,51 5,33%
2017 7,35 5,17 6,26%
2018 5,8 1,75 3,78%

2019

4,48

3,7

4,09%

2020

4,62

7,69

6,16%

2021

6,9

1,92

4,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021

2017 2018

m Férfiak aranya
(TS 033)

m Nék aranya

(TS 034)

Az aktiv koru lakossagot szemlélve azt lathatjuk, hogy a nyilvantartott allskeres6k szama alacsony
¢s csokkend tendenciat muatat, de a ndk aranya ebben a vizsgalt csoportban alaocsonyabb mint a
férfiake.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. P N N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o s .
q e . nyilvantartott dllaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 71,43 20
2017 75 33,33
2018 80 25
2019 60 33,33
2020 42,86 66,67
2021 60 33,33

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje dllaskeresk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m N6k arénya a 180 napon tal regisztaltak kozott

B 180 napnalrégebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvéntartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 7 1
2017 8 0
2018 5 0
2019 5 0
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2021

2020

2019

2018

2017

o 1 2 3 4 5 6 7 a8 9

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szama az elmtlt években csokkent.

Palyakezd6 allaskereso jelenleg nincs.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban
Foglalkoztatast segitd programok nincsenek a telepiilésen.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Nem jellemz6é a hatrdnyos megkiilonboztetés munkabér megallapitasanal. Arrdl nincs adatunk,
hogy éri-e hatranyos megkiilonboztetés a néket munkavallalas esetén, de a n6k szama magasabb a
regisztralt allaskeresdk korében.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi s IRl i <
e, . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
lldshelyek szdma ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) By
db f6 f6

2016 1 n.a. -

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonéi alldshelyek (db)

1
1

1 -

0

0 -

0 - T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védondi feladatokat évek ota egy védond latja el.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama: Nem relevans.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama: Nem relevans.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:
A Krasznokvajda székhelyli védondi szolgalat latja el a telepiilésen €16 anyékat és gyermekeket.
A telepiilésen bolcsdde, csaladi napkoézi nem milkddik, az 6vodai féréhelyek szdma a
Krasznokvajdai 6vodaban elegenddek.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak
Nincs tudomasa az Onkormanyzatnak, hogy eléfordult volna néket érd és csalddon beliili erdszak,
ha azonban segitséggel fordulnak hozzank. A Csaladsegitd szolgalattal felvessziik a kapcsolatot €s
iranyitjuk Oket a megfeleld helyre, és a renddérségi procedira soran is segitjiik mindenben az
érintett felet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Ilyen intézmények nem elérhetdek a telepiilésen.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés kozéletében a ndk aktivitasa alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

A nok helyzete a foglalkoztatottsag teriiletén

statisztikailag és a valosagban is rosszabb

Miné¢l t6bb n6é bevonasa az dnkormanyzati
rendelkezésére allo kozfoglalkoztatasi
programba.

Képzések, tanfolyamok keresése, szervezése.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. térvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

*sajat jogl nyugdij

- Oregségi nyugdi]

- rehabilitacios jaradék
- hozzatartoz6i nyugdij
- O0zvegyi

- arvaellatas

- sziil61

- baleseti hozzatartozoi nyugellatas

- 0zvegyi jaradék

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6é | 0-14 éves koru allandé | .. L.
. L , L Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(]
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
( . ( N (TS 030)
Osszesen) osszesen)

2016 47 14 335,71%
2017 48 15 320,00%
2018 45 12 375,00%
2019 42 11 381,82%
2020 45 11 409,09%
2021 43 15 286,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index lassu csokkenést mutat. A 65 feletti lakossag szama kis mértékben csokkent, a
0-14 év kozotti korosztaly szama pedig kis mértékben nott.

szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 24 35 59
2017 27 35 62
2018 25 34 59
2019 25 34 59
2020 26 33 59
2021 24 29 53

Forras: TelR, KSH Tstar

64

62

GO0

2016

Nyugdijasok szama

2017 2018 2019 2020

2021

A kiilonboz6 ellatasokban részesiilé nyugdijasok koziil a n6k magasabb szamban képviseltetik
magukat.
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6.1.2. szamu tablazat - ijszer(i ellata
Eletkoron alapul“é Eletkoron aIapuI‘f ) Oregségi nyugdijban Oregségi nyugdijban ﬁzve"gyi és sziil&j ) ézvigyi és sziil61 Idﬁskt?rliak iérad.ékéban
z " ) " y nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesilé | részesitettek havi atlagos
Ev N részesiil6 férfiak szama | részesiil6 n6k szdma N
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS071) (TS072) (TS 134)

2016 0 0 19 25 0 4 na.
2017 0 0 18 24 0 3 1
2018 0 0 18 26 0 2 1
2019 0 0 17 27 0 3 1
2020 0 0 17 26 1 3 1
2021 0 0 17 23 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregséginyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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o Férfiak m N6k

Az oregségi nyugdijban részesiilok kdzott magasabb a ndk aranya. Az 6zvegyi ellatasra jogosultak
kozott is a tobb a nd.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1d0Os korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatoi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési
esélye csekély, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a
diszkriminacid, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb
eléri a korosztalyt. Az sem jellemzd, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij
melletti/helyetti munkavégzés lehetdségével. A telepiilés eloregedo, az idds, nyugdijas emberek a
vidéki életmoddal jard tobbletterhelés miatt Oriilnek, ha a héz korili teenddket el tudjak latni.
Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka bdven. A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok
szdmara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs lehetéség. A tevékeny iddskor, pl.
¢lethosszig tarto tanulds sem jellemzd.
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6.2. szamu tablazat - Hatra ulénbo: és a as terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott alldskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021

dsszesen

F6 Gsszesen 7 8 5 5] 7 5
Fé 1 1 1 0 1 0
% 14,29% 12,50% 20,00% 0,00% 14,29% 0,00%
F6 0 0 0 1 1 0
% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00%
F6 1 0 0 0 2 0
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
F6 3 1 0 0 0 2
% 42,86% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
F6 0 3 3 2 3 2
% 0,00% 37,50% 60,00% 40,00% 42,86% 40,00%

41-45 év (TS 042)

4650 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

A vizsgalt korcsoportok koziil az 56-60 év kozottiek €s 61 éven feliiliek szama és aranya a
legmagasabb.
A hatranyos megkiilonboztetés abban a formaban van jelen, hogy ha valaki 50 éven taliként
vesziti el a munka helyét, akkor nagyon nehezen tud a munka vilagéba visszakertilni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Nem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az dnkormanyzat kotelezo feladataként biztositja a radszoruld, telepiilésen €16 iddsek szamara a
szocidlis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatasokhoz vald hozzéjutast. Az
onkormanyzat tarsuldsi formaban, Baktakék Gondozéasi Kézpont keretében latja el feladatat. Az
onkormanyzat szocidlis rendelete, valamint a Tarsulasi Megallapodasban foglaltak szerint az
1d6sek szamara biztositott a szocialis alapszolgaltatas:

- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas / mentalis segitségnyljtas

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az onkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszorulo, telepiilésen ¢16 iddsek szamara a
szocialis alapszolgaltatasokat: étkeztetést és a hazi segitségnyujtast.

A Krasznokvajdan 1évé haziorvosi rendeld csak részben akadalymentesitett (bejarati rampa).
Rendelés minden munkanapon van, a falugondnoki szolgalat jarmiive széllitja oda- vissza az
ellatasra szorulokat. A szakorvosi ellatast igényld idds, mozgéasukban korlatozott, illetve 6nallo
kozlekedésre képtelen személyek szikszoi, encsi és miskolci szakorvosi rendeldintézetbe torténd
szallitisa a falugondnoki szolgdlattal megoldott. Gyodgyszertar legkozelebb 4 km-re,
Krasznokvajdan talalhat6.

39



6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama (Megegyezik a

6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban, jaradékb iy 2 2
yugdijban, ellatasban, jaradékban e e (s

Ev és egyfeél:fj;l;(a::;:zg(l;asnoge?’s)zesuIo jarandosagban részesiild nk Osszes nyugdijas
szama (TS 064)
2016 24 35 59
2017 27 35 62
2018 25 34 59
2019 25 34 59
2020 26 33 59
2021 24 29 53

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

64

62

60

58 -

56 -

54 -

52 -

50 -

48 T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az oregségi nyugdijban részesiilok kozott magasabb a ndk ardnya. Az 6zvegyi ellatasra jogosultak

kozott 1s a tobb a no.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idskoriuak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban L. L, L. I .
. . " Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
szama részesils részesiilok szama részestl6k szama
Ev (fe’rfiak TS 026, idGskordak szama (T5 130) (75 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F& f6 f6
2016 47 0 17 7
2017 48 0 13 7
2018 45 0 12 8
2019 42 0 11 4
2020 45 0 7 5
2021 43 0 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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W Nappali ellatas B Hazisegitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A kozségben az id6sek szamara nappali ellatast biztosité intézmény nem talalhat6. Az elmult
években a szocidlis étkezésben részesiilok szama kis mértékben csokkent. A hazi
segitségnyujtasba részesiilok szdma harmadara csokkent.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

Kozséglinkben korlatozott lehetdség all rendelkezésre az i1ddsebb korosztdly kulturélis és
kozmiivelddési tevékenységére. Nem jellemz6 a szinhdz és mizeumi kiallitds latogatdsa, mivel
ehhez legkevesebb 60 km-t kellene utazniuk a legkozelebbi varosba, Miskolcra, azonban a
rendezvények idépontjait figyelembe véve a tomegkozlekedési menetrend nem teszi lehetévé a
bejutast. A helyben tartott rendezvényeket szivesen latogatjak.

Vallasgyakorlasra minden van lehetdség a helyi gorog katolikus egyhaz sajat templomaban,
melyre inkdbb az idésebb korosztaly latogatasa, jelenléte a jellemzo.

b) 1ddsek informatikai jartassaga;
Az 1d0s emberek mar nem jartasok az informatikaban, nem motivalhatoéak a tanulasra.

d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen: ilyen jellegli program nincs a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az aktiv munkas életet passziv nyugdijas Anyagi ¢s lelki problémak feltérképezése.

évek kovetik Igény szerinti képzések, kozosségi alkalmak
szervezese.

Az idések elmaganyosodasabdl adodé Feltérképezés a fokozottan veszélyeztetett

veszélyeztetettség 1d6sek korében.
Figyelmeztetd  rendszer  kiépitése, mind
technikai, mind civil 6sszefogas révén.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok [ Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 5 6 11
2017 7 6 13
2018 5 4 9
2019 6 3 9
2020 6 3 9
2021 5 3 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

6
5
4
3
2
1
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mFérfiak  mNSk

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasban részesiilok kozott a férfiak szdma
magasabb.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama:
Fogyatékosok nappali ellatasara szakosodott intézmény nincs a telepiilésen.

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0nallo ¢életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormadnyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaré pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato

sszocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon a telepiilésen nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészseégligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A fogyatékkal élok foglalkoztatasanak Megfelel6 képzések, munkalehetdségek
hianya keresése, és védett munkahelyek kialakitasa.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nincs kiépitett szennyviz Belfoldi és EU-s palyazatok bevonasaval a
hal6zat lakossagi szennyviz haldzatot kellene kiépiteni.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyliittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;
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b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

Magas munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése
L
- kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése

Aluliskolazottsagbol ad6do
elhelyezkedési problémak

Képzési programok felkutatasa,
kozvetitése, szervezése

- képzési programok felkutatasa, a
célcsoportba tartozok felé torténd

tajékoztatds

Gyermekek

Gyermekszegénység

Gyermekszegénység, és az ebbol
adodo hatranyok csokkentése

- Kapcsolati rendszer kiépitése az
oktatési intézményekkel

- Beavatkozasi pontok 1étrehozésa.

- Diszkrét segitségnytjtas a lelki és
anyagi gondok megoldasara

- Pélyazatok keresése

Sok gyermek nem jut elégséges és
rendszeres étkezéshez

Gyermekek rendszeres étkezésének
biztositasa

- az 6nkormanyzat anyagi helyzetétol
fliggden a mar eddig biztositott
ellatasok (ingyenes étkeztetés) tovabbi
fenntartasa

- diszkrét igényfelmérés.

- kapcsolatfelvétel
segélyszervezetekkel.

- Segélycsomagok kiosztadsanak
lebonyolitasa

- Nyari gyermekétkeztetés biztositdsa.

1dGsek

Az idések elmaganyosodasabol
adodo veszélyeztetettség

Egyediil é16 idések feliigyeletének,
ellatasanak biztositasa

- szomszédok bevonasa az
odafigyelésre,

- figyelmeztetd rendszer kiépitése mind
technikai, mind civil 6sszefogas révén.
- falugondnok segitsége az idosek




szallitasaban

Az aktiv munkas életet passziv
nyugdijas évek kovetik

Az idések nyugdij utani életének
megkonnyitése, segitése,
tartalmasabba tétele.

Igény szerinti képzések, kozdsségi
alkalmak, szabadidds tevékenységek
szervezése.

A nok helyzete a foglalkoztatottsag
teriiletén statisztikailag és a

Munkanélkiiliség csokkentése a nok
korében (Kozfoglalkoztatas tovabbi
szervezése I1.)

Nok valosagban is rosszabb - kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése
ndk részére
- igény szerinti segitség, képzés,
tanfolyam, oktatas lebonyolitasa.
A fogyatékkal élok | Védett munkahelyek és képzések
foglalkoztatasanak hianya koordinalasa
- igények szerinti képzésbe vald
Fogyatékkal bekapcsolas
¢élok - védett munkahelyek kialakitasa és
megfeleld munkalehetdségek
keresésében valo segitségnyujtas.
Tobb A telepiilésen nincs kiépitett Belfoldi ¢s EU-s palyazatok
célcsoportot szennyviz halozat bevonasaval a lakossagi szennyviz
érinto, halozat kiépitése.
telepiilésszintii
megallapitas
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak Esélyegyenldsége és €letkoriilménye nem téma,

nem kérdés

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢éloket segitsiik, hogy sajat erejiikbol
valtoztathassanak sorsukon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek Oktatasat és a fiatal felnéttek elhelyezkedésének segitését
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek lelki és testi ellatasara, sziikségleteire.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy gyermekvallalds utdn minél hamarabb és
dinamikusabban keriiljenek vissza a munkaerdpiacra mindenféle megkiilonboztetés nélkiil.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok lelki testi allapotara, és a dolgozni vagyoknak
megprobalunk lehetdséget adni.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

I. Mélyszegénységben ¢élok esélyegyenldsége.

A

Intézkedés cime:

Képzések szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

Aluliskolazottsagbol adodo elhelyezkedési problémak
Nagy probléma a lakossag korében az aluliskoldzottsag, mely
¢letviteliikre is kihat és a munkaerd piaci elhelyezkedésiiket is
megneheziti, ellehetetleniti.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- A cél segiteni a vilagképiik valtozasat, az alapvetd tudasanyag
megszerzésének segitésével, és segiteni az elhelyezkedést uj
szakmak, képesitések megszerzésével.

- Rovidtavon (2024.03.31) a felmérés a cél,

- Kozéptavon (2026.03.31) az igények szerinti képzések
megszervezése, palyazatok.

- Hossztavon (2028.03.31.) képzések beinditasa, folytatasa.

A cél 9sszhangja mas

pontokba szedve

D | helyi stratégiai Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

dokumentumokkal

é&rsczegglzaspcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
E szakmapolitikai (MNTES 2030)

stratégidkhoz

- Felmérni a pontos iskolai végzettségeket az érintett lakossag

Tevékenységek korében

F | (az intézkedés tartalma) | - Felmérni az igényeket az esetleges képzések, tanfolyamok irant

- Hozzésegiteni és megszervezni a képzések tanfolyamok részleteit
¢s beinditani azokat.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

-(2024.03.31) — Rovidtavon csupan a Iétszam és igényfelmérések
elkészitése

lehetséges,

Kozéptavon (2026.03.31.) igények felmérése a képzések,
tanfolyamok irant, palyazatok.

Hosszii tavon -(2028.03.31) remélhetéleg minél tobb ember
kezében piacképes szakma és képesités lesz.

Az intézkedés

Rovid és kdzéptavon a felmérés soran pozitiv visszajelzéssel ¢lok
szama, hosszl
tavon a piacképes képesitéssel, szakmaval rendelkezok és az ezzel

I | eredményességét mérd ,,
. dikétOI‘}EOk) g elhelyezkeddk
szamanak novekedésével mérheto le az intézkedés
eredményessége.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetdségek kihasznalasa, és jo kapcsolat kiépitése-, ill.
megérzése az Encsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.




Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- és kdzéptavon mindenképp fenntarthatoak.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedeésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése I.

Feltart probléma
megnevezese

Magas munkanélkiiliség

Az intézkedéssel elémi A’ melys?eg:el},ys?gben ¢lo r}qunke}pe!klillek n?lnel nagyobb
s szamban torténd kozfoglalkoztatasba torténd bevonasa

kivant cél

A cél 0sszhangja mas

helyi stratégiai Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek Kozf(,)gl’al}mztatas, koézmunkaprogram szervezése palyazatok

benytjtasaval.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Allaskeres6i tevékenység folytatasa.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés

Rovidtava: 2024.03.31.

megvalositdsanak Kozéptava: 2026.03.31.

hatarideje Hosszatavu: 2028.03.31.

Az intézkedés Kozfoglalkoztatasban résztvevd, tartdés munkanélkiiliek szama,
eredményességét mérd | nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama.

indikator(ok)

Az intézkedés

megval6sitasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetdségek kihasznalasa, és jo kapcsolat kiépitése-, ill.
megérzése az Encsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
fenntarthatoak.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Elszegényedés jelei felbukkanasanak fokozott figyelése, segitség
nyujtasa.

Feltart probléma
megnevezese

Gyermekszegénység.

A probléma sokrétli és mindenhol altalanos érvényli lehet, hisz a
segitségkérés nem jellemzd. A sziiloket érintd anyagi terhek a
gyermekekre is hatdssal lehetnek. Lelki ¢és kiilsé jegyek
valtozasaban észlelhetd ez a valtozas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek lelkileg sebezhetbbek, ezért az idében észlelt
problémak jobban kezelhetdvé teszik azok orvoslasat. Ha lehet0ség
van ré a csalddoknak nyujtott anyagi tdmogatas is hatassal lehet e
problémakra.

Rovidtavon (2024.03.31) a cél a szoros kapcsolatrendszer
kialakitasa a nevelési intézményekkel.

Kozéptavon (2026.03.31) a felmeriild problémék gydkereinek
felkutatasa a fontos, az idében torténd beavatkozas végett.

Hosszii tavon (2028.03.31) a kiépitett kapcsolatrendszer
fenntartasa a cél a megeldzés, €és az idOben torténd segitségnyljtas
érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kapcsolati rendszer kiépitése az oktatasi intézményekkel
- Beavatkozasi pontok 1étrehozasa.
- Diszkrét segitségnytjtés a lelki és anyagi gondok megoldasara
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G | Az intézkedés feleldse | polgarmester

Az intézkedés Rovid tavua cél (2024.03.31) kapcsolati rendszer kialakitasa.
H | megvalositasanak Kozéptava cél (2026.03.31) a feltart problémak megoldasa.
hatarideje Hossza tava cél (2028.03.31) a kiépitett rendszer fenntartasa.
Az intézkedés A gyermekek lelki egyensulyaban bekovetkezett valtozasok
I |eredményességét mérd |magatartdsbeli javulasban mérhetéek, ¢és szemmel lathatdéan
indikétor(ok) javulhat a gyermek megjelenése, kozérzete, beilleszkedése.
Az intézkedés Anyagi forrasok, palyazati lehetdségek, egyiittmiikodés az
megvalositdsdhoz Egyhazzal, civil szervezetekkel, Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
J |sziikséges (human, Szolgalattal.
pénziigyi, technikai) Oktatasi intézménnyel kialakitani egy kapcsolati rendszert.
er6forrasok Humén eréforrés.

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- és kozéptavon mindenképp fenntarthatdak.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

III. A n6k esélyegyenldség

A | Intézkedés cime: Munkanélkiiliség csokkentése a n6k kérében
ntezkedes cime: (Kozfoglalkoztatas tovabbi szervezése Il.)
B Feltart probléma A n6k helyzete a foglalkoztatottsdag teriiletén statisztikailag és a
megnevezeése valésagban is rosszabb.
Segiteni a nGket hatranyos megkiilonboztetés nélkiili foglalkoztatasokba
valé bekeriilésbe.
Rovidtavon (2024.03.31) fel kell mérni a n6k kdrében az érintettek
C Az intézkedéssel elérni | szamat és az igényeket a segitségre.
kivant cél K6zéptavu cél (2026.03.31.) képzések, tanfolyamok szervezése,
palydzatok.
Hosszutdvon (2028.03.31) az igény szerinti segitség, képzés, tanfolyam,
oktatds lebonyolitasa a cél.
A cél 6sszhangja mas
D gzﬁggﬁlal Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program
mokkal
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A cél kapcsolodasa

0rszagos A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-
szakmapolitikai 2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek Minél tébb nét bevonni az nkormanyzat rendelkezésére allé

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kozfoglalkoztatdsi programjaba.
Képzések, tanfolyamok keresése, szervezése.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

(2024.03.31) fel kell mérni a nék korében az érintettek szamat és az
igényeket a segitségre.

Kozéptavon (2026.03.31.) képzések, tanfolyamok szervezése,
palyazatok.

Hosszutdvon (2028.03.31) az igény szerinti segitség, képzés, tanfolyam,
oktatds szervezése és lebonyolitasa.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A nék aranya a regisztralt munkanélkiliek korében mutatja az
intézkedések eredményességét. Onkormanyzati adatok.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetéségek kihasznalasa, és jo kapcsolat kiépitése-, ill.
megérzése az Encsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- €s kozéptavon mindenképp fenntarthatdak.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Az idések nyugdij utiani életének megkonnyitése, segitése,
tartalmasabba tétele

Feltart probléma
megnevezese

Az aktiv munkés életet passziv nyugdijas évek kovetik.
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A probléma nem csupan a kevés nyugdijbol torténé megélhetés,
hanem lelki okok is lehetnek.

A sokéves munka utdni feleslegesség érzésének enyhitése, és a
megélhetési gondok enyhitése.

Rovidtavon (2024.03.31) a problémaval rendelkezé idosek
felkutatasa a cél, €s a segitség igényének felmérése.

Kozéptavon (2026.03.31.) a probléméak megoldasanak keresése,
palyazatok.

Hosszatavon (2028.03.31) Igény szerint képzések, kozosségi
alkalmak szabadidés tevékenységek, folyamatos, megajuld
szervezese.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgéltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi  Nemzeti  Stratégia  (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Anyagi, ¢s lelki problémak feltérképezése.
- Az igénybevett segitség eszkdzeinek biztositasa, lebonyolitasa.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

- Rovidtavon (2024.03.31) a problémaval rendelkezd idosek
felkutatasa a cél, és a segitség igényének felmérése.

- Kozéptava cél (2026.03.31.) a problémak megoldasanak keresése,
palyazatok.

- Hosszatdvon (2028.03.31) képzések, kozosségi alkalmak
szervezése. Szabadidds tevékenységek folyamatos, meguajuld
szervezeEse.

Az intézkedés

Rovid és kdzéptavon az eredmények nem latvanyosak, hosszu

eredményességét mérd |tavon viszont remélhetdleg mind az anyagi-, mind a lelki
indikator(ok) problémék megoldddasa szembetiing lesz.

Az intézkedés

megval6sitdsdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

EU-s, és Allami palyazatok igénybevétele. Civil dsszefogas.
Humén eréforras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- és kdzéptavon mindenképp fenntarthatoak.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek felligyeletének, ellatasanak megolddasa

Feltart probléma
megnevezese

Az id6sek elmagdnyosoddsabdl adddo veszélyeztetettség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyediil €16 iddsek, egészségiigyi problémaik miatt
veszélyeztetettek, ebbdl kifolyolag ha baleset éri 6ket, rosszul
lesznek, sokszor mar csak késon veszik észre.

Ha lehetséges a megeldzés, illetve az id6ben torténd beavatkozas a
cél.

Rovidtavon (2024.03.31) az egyediil ¢l6 és felligyeletet, ellatast
igényld idések szambavétele, igényfelmérés, szomszédok bevonasa
az odafigyelésben.

Kozéptavon (2026.03.31.) a feliigyelet, ellatas biztositasa,
palyazatok folyamatos keresése.

Hosszatavon (2028.03.31) Jelzorendszer kialakitasa. Falugondnok
segitsége az idések szallitdsaban.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgéltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi  Nemzeti  Stratégia  (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Feltérképezés a fokozottan veszélyeztetett idoskoruak korében
- Figyelmezteté rendszer kiépitése mind technikai, mind civil
Osszefogas révén.

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

- Rovid tava cél (2024.03.31) Az egyediil €16 és feliigyeletet,
ellatast igényld iddsek szambavétele, igényfelmérés.

- Kozéptavon (2026.03.31.) a feliigyelet, ellatas biztositasa,
palyazatok folyamatos keresése.

- Hossza tava cél (2028.03.31) mikodo jelzoérendszer kiépitése.
Falugondnok segitése az idések szallitdsdban.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A balesetek ¢és az ebbdl adddo kovetkezmények csokkenésével
mérhetd az intézkedés eredményessége. Az idések korében a

indikétor(ok) biztonsagérzet novekedése is észrevehetd lesz.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz Adminisztrativ és logisztikai feladatok kérdése a program

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

lebonyolitasaban.
Human eréforrasok. Palyazati forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- €s kozéptavon mindenképp fenntarthatdak.

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmitkdésben
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megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis

V. Fogyatékkal élék esélyegyenlGsége

A

Intézkedés cime:

Védett munkahelyek és képzések koordinalasa

Feltart probléma
megnevezeése

A fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasanak hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdisa nem megoldott. Ezért
megfeleld képzésekkel, munka lehetdségek keresésével, és védett
munkahelyek  kialakitasaval  szeretnénk ezen  célcsoport
es¢lyegyenlOségét eldsegitent.

Rovid tava cél: Kompetencia felmérések készitése (2024.03.31)
Kozéptava cél: az igényeket felmérve személyek képzésbe valo
bekapcsolasa (2026.03.31.)

Hossz tava cél: Védett munkahelyek kialakitdsa és megfeleld
munkalehetdségek  keresésében  vald  segitség  biztositasa
(2028.03.31.). Az apr6 falvas régidban a lehetdségek sziikossége
miatt inkdbb az utébbiban tudunk részt vallalni.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Orszégos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai
stratégiakhoz
- Felmérni a pontos iskolai végzettséget az érintett lakossag
. . korében.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Felmérni az igényeket az esetleges képzések, tanfolyamok irant.
- Hozzésegiteni, megszervezni a képzések tanfolyamok részleteit
¢s beinditani azokat.

- Megfeleld munkalehetdség biztositasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2024.03.31. — Rovidtavon csupan a 1étszam ¢€s igényfelmérések
elkészitése lehetséges.

Kozéptavon (2026.03.31.) az igényeket felmérve személyek
képzésbe valo bevonasa.

Hosszu tavon - (2028.03.31.) remélhetéleg minél tobb ember
kezében piacképes szakma és képesités lesz.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid és kozéptavon képesitéssel, szakmaval rendelkezok és az
ezzel elhelyezkedOk szamanak nodvekedésével mérhetd lesz az
intézkedés eredményessége.
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Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetdségek kihasznalasa, és jo kapcsolat kiépitése-, ill.
megérzése az Encsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A végrehajtott és megvalosult intézkedések-, ill. azok eredményei
rovid- €és kdzéptavon mindenképp fenntarthatdak.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az intézkedés
cime, megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart

probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Biittés kozségben | A telepiilésen | A lakossagi

a lakossagi | nincs kiépitett | szennyviz halozat
szennyviz halozat | szennyviz haloézat | kiépitése.
kiépitése.

A telepiilésen ¢él16k
komfort érzetének
noévelése.

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Képzések Aluliskolézottsagb | A c€l, segiteni a

szervezése ol adodo | vilagképiik
elhelyezkedési VéltOZéﬁét, az
problémak. alapyeto
Nagy probléma a tudasanyargr
lakossag  korében megszerzésének
az segitésével, és
aluliskolazottsag, segiteni ooz
mely életviteliikre clhelyezkedést  uj

szakmak,

is kihat ¢és a

D

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Telepiilésfejlesztési

stratégia,
Telepiilésrendezési
terv,
Telepiilésszerkezeti
terv,
Telepiilésfejlesztési
koncepcio

Koltségvetési
koncepcio,
gazdasagi program

E

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTEFS 2030)

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
(MNTFS 2030)

Nemzeti

F G H

Az intézkedés Az intézke-dés

tartalma felelose megvalosi-

tasanak
hatarideje

A lakossagi | polgarmester 2028.03.31.

szennyviz halozat

kiépitése.

- felmérni a  polgarmester 2028.03.31.

pontos iskolai

végzettségeket az

2030 | ¢rintett lakossag
korében.

- felmémi az
igényeket az
esetleges

képzések,
tanfolyamok

Az intézkedés

I J K
Az intézkedés Az Az intézkedés
eredmé- intézkedés eredménye-
nyességét mérd | megvalosi- inek
indika-tor(ok) tasahoz fenntarthat-
sziikséges osaga
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

A telepiilésen | Belfoldi ¢és | Az intézkedés

¢lok  komfort J-s palyazatok | hosszii  tavon
érzetének vonasaval. is fenntarthato
novekedése lesz.

érezheté lesz.

A telepiilésen

az ingatlan

arak

novekedésében

is érezhetd lesz

a valtozas.

Rovid-, ¢és | Palyazati Egy
kozéptavon a | lehetségek | megszerzett
felmérés soran | kihasznaldsa | szakma és az
pozitiv , és  jo| esctleges
visszajelzéssel | kapcsolat életviteli
élok szama, | kiépitése-, képzéseken
hosszatavon a | ill. szerzett tudas
piacképes megérzése egy
képesitéssel, az Encsi | életen 4t
szakmaval Jarasi elkiséri

57

L

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiitkodésben
megvaldosulo
intézkedés esetében
az egytittmiikodés
bemutatasa



munkaerd piaci
elhelyezkedésiiket
is megneheziti,
ellehetetleniti.

Kozfoglalkozas Magas
tovabbi szervezése | munkanélkiiliség
L

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Elszegényedés Gyermekszegénys
jelei eg.
A sziiloket érintd
anyagi terhek a

gyermekekre is
hatassal lehetnek.

Lelki ¢és  kiilsé
Jjegyek
valtozasaban
észlelhetd ez a
valtozas.

képesitések
megszerzésével

A Koltségvetési
mélyszegénységbe | koncepcio,

n ¢16 | gazdasagi program
munkanélkiiliek

minél nagyobb

szamban  torténd
kozfoglalkoztatasb

a torténd bevonasa.

A gyermekek | Szocialis koncepci6

lelkileg
sebezhetdbbek.

Rovidtavon. a
kapcsolatrendszer
kialakitasa a
nevelési
intézményekkel.
Kozéptavon a
felmeriild
problémak
gyokereinek
felkutatésa.
Hosszutavon a
kiépitett
kapcsolatrendszer
fenntartasa.

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia

(2007-2032)

irant..

- hozzasegiteni és
megszervezni  a
képzések,
tanfolyamok
részleteit és
beinditani azokat.

Kozfoglalkoztata | Polgarmester
S,

kozmunkaprogra

m szervezése

palyazatok

benyujtasaval.

Allaskeres6

munka folytatasa.

Kapcsolati
rendszer kiépitése
az oktatasi
intézményekkel,
Beavatkozasi
pontok
létrehozasa

Polgarmester

Diszkrét
segitségnyujtas a
lelki és anyagi
gondok
megoldasara.

2028.03.31.

2028.03.31.

rendelkez6k és
az ezzel
elhelyezkeddk
szamanak
novekedésével
mérheté le az
intézkedések
eredményesség
e.

Kozfoglalkozta
tasban
résztvevok,
tartos
munkanélkiilie
k szama, nyilt
munkaerdpiaco
n
elhelyezkedette
k szama.

A gyermekek
lelki
egyensulyaban
bekovetkezett
valtozasok
magatartasbeli
javulasban
mérhetéek  ¢és
szemmel
lathatoan
javulhat a
gyermek
megjelenése,
kozérzete,
beillesztése.

Hivatal
Foglalkoztat
asi
Osztalyaval.

Pénziigyi
er6forrasok,
human
erbforrasok.

Anyagi
forrasok,
palyazati
lehetdségek,
egylittmiiko
dés az
Egyhazzal,
civil
szervezetekk
el,
Csaladsegitd
és
Gyermekjolé
ti
Szolgalattal.
Oktatasi
intézménnye
1 kialakitani
egy
kapcsolati
rendszert.

Human
er6forras.

dket.

Palyazatok
nyomon
kovetésével, uj
palyazatok
keresésével ,
fenntarthato.

Palyazatok
nyomon
kovetésével,

és
aktualizalasav
al fenntarthato.
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III. A nék esélyegyenlésége

Munkanélkiiliség
csokkentése a ndk

kérében teriiletén

(Kozfoglalkoztatas statisztikailag

tovabbi szervezése
IL.)

rosszabb

IV. Az idések esélyegyenlésége

A n6k helyzete a
foglalkoztatottsag

Iddsek nyugdij Az aktiv munkds
utani életének életet passziv
megkonnyitése, nyugdijas évek
segitése, kovetik.
tartalmasabba

tétele

Segiteni
hatranyos
megkiilonboztetés
nelkiili
foglalkoztatasokba
n valo bekeriilésbe.
Révidtavon
felmérés a nok
korében az
igényeket.

Kozép és
hosszatavon az
igényszerinti
segitség,  képzés,

tanfolyam, oktatas
lebonyolitasa a cél.

A problémaval
rendelkezd iddsek
felkutatasa ¢és a
segitség igényének
felmérése.

Kozép és
hosszatavon a
problémak
megoldasanak
keresése,
lebonyolitasa.
Igény szerint
képzések,
kozosségi
alkalmak,
szabadid6s
tevékenységek

azok

a néket | Szocialis koncepcid

Szocialis koncepcio

A n6k szerepének  Minél tobb nét
a | bevonni az
a | onkormanyzat

erositése
csaladban  és
tarsadalomban
(2021-2030)

Idésiigyi  Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Polgarmester 2028.03.31

rendelkezésre
allo
kozfoglalkoztatas
i programjaba.
Képzések,
tanfolyamok
keresése,
szervezése.

Anyagi ¢és lelki | Polgarmester
problémak
feltérképezése.

Az  igénybevett
segitség
eszkozeinek
biztositasa,
lebonyolitasa..

2028.03.31.

A nd6k aranya a
regisztralt
munkanélkiilie
k korében
mutatja az
intézkedések

eredményesség
ét.
Onkorményzati
adatok.

Rovid és
kozéptavon az
eredmények
nem
szembeszokdek
, hossza tavon
viszont mind az
anyagi, mind a
lelki problémak
megoldasa
szembet(ing
lesz.

Palyazatok
igénybevétel
e.
Egylttmiko
dés az Encsi
Jarasi
Hivatal
Foglalkoztat
asi
Osztalyaval.

EU-S, as
Allami
palyazatok
igénybevétel
e.

Civil
Osszefogas.
Human
erbforras.

Reményeink
szerint
minden éven
sikeriil a
legkritikusabb
helyzetben
1évo

nok helyzetén
segiteniink.

Hossza tavon
a
megszerzett
tudas

fenntarthato.
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szervezése.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége

A fogyatékkal ¢l6k | Védett Védett Szocialis koncepcio
foglalkoztatdsanak | munkahelyek  és  munkahelyek — és
hidnya képzések képzések

koordinalasa koordinalasa

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Felmérni a pontos | Polgarmester

iskolai
végzettségeket az
érintett  lakossag
korében.
felmérni az
igényeket az
esetleges
képzések,
tanfolyamok
irant.
Hozzasegiteni,
megszervezni  a
képzések,
tanfolyamok
részleteit és
beinditani azokat.

2028.03.31.

Rovid és
kozéptavon
képesitéssel,
szakmaval
rendelkezék és
az ezzel
elhelyezkeddk
szamanak
novekedésével
mérhet6 lesz az
intézkedés
eredményesség
e.

Palyazati
lehetdségek
kihasznalasa
és j6
kapcsolat
kiépitése a
helyi
Munkaiigyi
Kozponttal.

Remélheten
hosszl tava
eredmények

érhetoek el.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol-, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/k6zos Onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezO telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra ¢és esélyegyenlOségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Biittos kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Biittos Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..........c.oovevviieinenen. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



