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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Krasznokvajda Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban [év8 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Krasznokvajda két egykori szomszédos teleplilés — Vajda és Krasznok puszta — egyesuilésébdl jott létre. Neve
a szldv krasznik (szép viz) és a vajda (tisztségnév) szavakbol ered. Krasznok a Janoki uradalom ald tartozott,
mig Vajda a Huszt-Pazmany nemzetség Gsi birtokai kozott szerepelt. A Janoki csalad késGbbi belviszalyok
utan két részre szakadt a Vajda és a Janoki agra. A torok idGszak
folyamatos fosztogatasai alatt a kornyék lakossaga allando rettegés alatt
élt. Az 1700-as évek elejére a falu szinte teljesen elnéptelenedik, ujbdl
! csak a szazad vége felé kezd benépesedni. Ettdl kezdve legjelentGsebb
csalad a Szent-Imrey csaldad, melynek tagjai jelentés koztisztségeket is
betoltottek. A falu a 20. szazad soran egyfajta kozponti szerepet tolt be a
kornyezd zsaktelepiléses falvak kozott. Kivald termelGszévetkezete volt,
amelynek terililetei a rendszervdltdas utan magankézbe keriltek. A
Magrima '98 Kft. jelent8s teriileten gylimolcstermesztéssel foglalkozik,
ami munkalehetdséget biztosit.

(Szent-Imrey kastély)

Krasznokvajda Borsod-Abauj-Zemplén megyében, a torténelmi Abaulj aprdfalvas térségében, a Hernad és
Bddva folyd dltal hatarolt Cserehat dombvidéken, a Rakaca-patak volgyében fekszik. A szlovak allamhatdr
néhany kilométer. Miskolctdl kdzuton kb. 50 km-re van. Innen autdbusszal kdzelithet6 meg, a 3-as szamu
féuton. Vasuton Forro Encs a legkozelebbi megalld, kb. 25 km. Koézlekedése inkdbb Miskolc felé iranyul, a

T R menetid6 kozel masfél 6ra és napi két-harom autébuszjaratra
korlatozédik. A legkozelebbi kisvarosba, Encsre is igen kevés jarat
kozlekedik, a menetid6 itt is igen hosszi a sok kis telepiilés érintése
miatt. Foldrajzi elhelyezkedése miatt a hozza legkozelebb esé
telepuilések viszonylataban kézponti szerepet tolt be. K6z6s fenntartasu
altalanos iskolajaba és 6vodajaba a kérnyezd telepiilésekrdl is jarnak be a
gyerekek.

- (A hivatal épiilete — Scholtz kuria)

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




Itt m(ikodik a haziorvosi szolgdlat, a véd6énéi szolgalat, csaladsegit6 és gyermekjdléti szolgalat, a konyvtar.

A varoshidnyos térségben sok egyéb szempontbdl az egész belsé Cserehdt kozpontja. Itt taldlhatéd
gyogyszertdr, allatorvos, renddrérs, takarékszovetkezeti kirendeltség. Az 6voda konyhdja tiz telepiilés
kiildnféle intézményeit és lakosait latja el meleg ebéddel. Az Abalj Coop Rt. Es egy maganszemély
vegyesboltot (izemeltet, a szintén vallalkozdsban lGzemel6 vendéglaté ipari egységek szama kett6. Egy, 30
f6t befogadd turistahdz is taldlhaté kozséglinkben.

Krasznokvajdan és a kornyezé telepiiléseken nincs vezetékes gaz.

Krasznokvajda a székhelye a nyolc, szomszédos teleplilési dnkormanyzat altal fenntartott , Krasznokvajdai
K6z6s Onkormaényzati Hivatal”’-nak, mely 2013. januar 1-ével jott létre. Fenntartdi: Biittds, Csenyéte,
Fels6gagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda és Perecse k6zségi Onkormanyzatok.

A koOz0s hivatal kirendeltséget tart fenn FelsGgagy telepiilésen.

A telepllésen egy jelentGsebb vallalkozast a Magrima '98 Kft. mikodik , mely a térségben kozel 700 hektar
terlileten gyimolcstermesztéssel foglalkozik, meggy, szilva és alma Ulltetvényeket mdvelnek. Az allandé
alkalmazottaik szama évente 60-70 f6, gylUmolcssziiret idején, - ami altaldban julius, augusztus,
szeptember, oktéber és hodnap - a foglalkoztatottak szama meghaladja a napi 300 f6t. A kdzségben a
masik nagyobb munkaltaté az dnkormanyzat, intézményeiben és a kdzhasznu foglalkoztatas keretében
évente 80-100 embernek ad munkat.

A kozség teljes terlletén a vezetékes ivdviz is biztositva van . 2010-6ta a kdzség valamennyi, kozel 7 km.
hosszUsagu belterileti Utja aszfaltos lett, ugyanezen évben kiépilt a kozség szennyvizhaldzata és megépilt
az ehhez csatlakozd szennyviztisztitéd miis. 2012.évben felljitottuk az altaldnos iskola épiileteit.
Krasznokvajdan mikodik évoda, iskola, Az Ovodat a helyi dnkormanyzat tartja fenn , azonban a kérnyezé
hat telepilésrél, Blttosrdl, Kanybdl, Keresztétérdl, Perecsérdl, Pamlénybdl és Szdszfardl is ide jarnak az
6vodas koru gyermekek. Az orvosi rendel6ben minden munkanapon van rendelés, ahol a helyi lakosokon
kivil Blittos, Kany, Keresztéte, Pamlény, Perecse és Szdszfa lakosai részére is hozzaférhetd a haziorvosi
szolgdlat. A legkozelebbi egészségligyi szakrendelés téliink 38 km-re, Szikszé vdrosdban van. Kérhaz
szintén Szikszon illetve Miskolcon (55 km.)van.

A kozosségi kozlekedés a VOLAN dltal kozlekedtetett autdbusz jaratokra korlatozédnak, mivel a vasuttal
kozvetlen kapcsolatunk nincs, a legkdzelebbi vasitallomds az Encs-Forrdi adllomas. Naponta 4 kozvetlen
autdbusz jaratpar kozlekedik Miskolc irdnyaba és vissza, a menetid6 nagyon hosszu, tobb, mint masfél dra.
Encs, mint jarasi székhely felé a kdzlekedés még rosszabb, a jarasi hivataloknal torténg lgyintézés egy egész
napot vesz igénybe a gyatra tomegkozlekedés miatt.

Nagyobb élelmiszer aruhaz, bevasarlasi lehetdség is csak Encsen, vagy Miskolcon érhet6 el .

Unnepeink, hagyomanyaink
Helyi, tradicionalis rendezvényiink nincs. Az allami innepekhez kapcsolédd megemlékezések mellett az
évente, alkalmanként szervezett rendezvényeinken 100-150 f6 jelenik meg.

Ertékeink, kildetésiink

A tdarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi elSirdsainak
betartasa mellett a teleplilés szdmdra is alapvetd jelent&ségl. Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara
fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 minGségl szolgaltatdsokra, az
esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlenil attdl,
hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdasa vagy az anyagi helyzete.
Fontos, hogy végsé célként minden allampolgar, ezen belll minden helyi lakos szamara megteremt6djon az
esélyegyenlGség az élet kiilonboz6 teriiletein, igy kilondsen:

tanulasban,

a szocialis és egészségiigyi ellatasban,




a munkahoz jutasban,
a fizikai kornyezetben,

a kozszolgaltatasok elérésében.

Krasznokvajda Kdzség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a kdzség
m(ikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a lakossag ilyen iranyd szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenlOségi program célja, hogy Krasznokvajda olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés kdzvetlen vagy kdzvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenldé hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség és egyenld hozzaférés
biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogatd 1épések megtételére van sziikség,
melyek az esélyegyenléség elémozditasat szolgaljak.

Krasznokvajda telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlfség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a kdzségben é16 hatranyos helyzet( csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara
a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdlé esélyegyenlségi
intézkedések nélkiil.

Krasznokvajda Kozségi Onkorményzat alapvetd célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmod biztositasdval a hatranyos helyzet(i csoportok
szamara,




* biztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz
valé hozzdjutdssal, az onkormadnyzat intézményeiben a kilénb6z6 kodzszolgdltatasokhoz valé egyenlé
hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatdsi és teriletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

o kisz(rik az esetleges szegregdcids és szelekcidos mechanizmusok lehetGségét,

e tdmogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmer(ilG igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tdmogatd szolgdltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

Fontos, hogy minden allampolgdr szamara egyenl6 esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriletek
mindegyikén:

a csaladbarat munkahelyi kérilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

akaddlymentesitésben,

a fogyatékkal élGk életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

a romak életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

FG célkitlizéseink:

* az esélyegyenlGség folyamatos érvényesitése a kiilonb6z6 6nkormanyzati hatarozatok meghozatalaban,
intézkedések megtételében,

¢ a hatranyos megkilénboztetés csokkentése, megsziintetése,

¢ a megkilonboztetéstél mentes gondolkodas erésitése,

e egyenld banasmad és az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzet(i csoportok szamara:

- idéskoru személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkili emberek,

- munkaba visszatérd személyek,

- palyakezdé fiatalok,

- n6k és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,

- mélyszegénységben él6k és roma szdrmazasu emberek,

- alacsony iskolai végzettségl személyek.

e Egylttm(ikodés és egylittm(ikodés 6sszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében

- a kozoktatasi,

- a foglalkoztatasi

- a kdzm{ivelSdési,

- a szocialis,

- az egészséglgyi,

- mas kozszolgaltatasi teriileten.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoléddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§6 bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2011-ben fogadta el Krasznokvajda Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis raszorultsagtol
fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok és egyes személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl szold
4/2011. (IV.27) rendeletét.

A torvényi elGirasokon tul, a rendelet célja, hogy teleplilésiinkén olyan tamogatasi rendszer mdikodjon,
amely az allampolgéarok szdmdra a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adédd hatdsok enyhitésére szolgalnak.
Célja hosszutavon a munkanélkiiliség megsziintetése, csokkentése. Aktiv kordak munkdba torténd
visszahelyezése. A szocialis ellatdsok, szolgaltatdsok kozéppontjaban a csaldd All.

Krasznokvajda kozségben az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a lakossag
fokozott eloregedése miatt. Igaz, hogy az idGsebb lakossag kérében a nyugdij biztos jovedelemnek szamit,
azonban az életkorral térvényszer(ien egyitt jard betegségek kovetkeztében a gydgyszer és gydgyaszati
eszkozok jelentds kiadast jelentenek szamukra a mindennapi kiaddsok (lakasfenntartas, élelem, stb.)
mellett. Tovabbi problémat jelent, hogy a munkanélkiliek korébdl a nyugdijellatéd rendszerbe atkeriilék
nyugdijanak 6sszege a minimal nyugdij 6sszegével egyenld, vagy azt kevéssel haladja meg. igy a biztos
jovedelmet jelent6 nyugdij ellenére az elszegényedés elmélyiilése ezt a réteget is sulyosan érinti. A helyi
szabadlyozas soran kiemelt figyelmet kell forditani ezen réteg kérében jelentkez6 problémakra. A rendeletet
az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeril6 igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feltlvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Krasznokvajda Kozség Helyi Epitési Szabdlyzatdnak és Szabalyozasi Tervének megallapitdsardl széld
rendeletét 2004. évben alkotta meg a képviselG-testiilet. Az elGirasok hatélya kiterjed Krasznokvajda kozség
kozigazgatasi terlletére. A kozség kozigazgatasi terlletén teriletet felhasznalni, tovabba telket alakitani,
épitményt, épitményrészt, éplletegylttest épiteni, atalakitani, bdviteni, feldjitani, helyreallitani,
korszerl(siteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e
rendelet rendelkezéseinek megfelelGen lehet.

Az Onkormanyzat feladatelldtdsa, ezzel egylitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
kordbban az Onkormanyzatok A&ltal elldtott feladatok egy része az allamhoz kerilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az dnkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb,
feladatokhoz szorosan nem két6d6 tdmogatdsok egy része is atiranyitasra kerilt a kdzponti koltségvetésbe.
Az 6nkormanyzatokndl maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett énkormdnyzati
feladatok (igazgatasi feladatok, telepiiléstiizemeltetés, zoldterilet-gazddlkodas, utfenntartds, kozvilagitas
stb.) teszik ki. Ezen helyi kozligyek elldtasat 2013-tél egy — az Onkormanyzatok jovedelemtermel6
képességétsl fligg6 — 4altaldnos jellegli tamogatds biztositja. Ezek figyelembevételével készil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Krasznokvajda Kézség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

- Az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds abbdl a célbdl jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga az 6nkormanyzati
kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben jusson hozza, és az Onkorméanyzatok ezen megéllapodas
keretében torténé egylttmikodéssel minél teljesebb, forrdsaik célszerl és optimalis felhaszndlasaval
biztositsak a mind magasabb szintl ellatast, kdzszolgaltatast és a telepilésfejlesztést. A kistérségi tarsulas
keretében a kozponti orvosi lgyelet fenntartdsa, az dvodai-nevelési intézményiranyitas, a kistérségi
palyazatok koordinalasa és az egyes épitésligyi hataskorok gyakorlasa a négy alapvetGen ellatando
feladat.(A tarsulas az 6nkormanyzatok varhaté dontése értelmében munkajat a tovabbiakban is folytatni
fogja.)

- A csaladdsegité és gyermekjéléti szolgaltatast, mint torvény alapjan biztositandd alapszolgdltatast az
Onkormanyzat az Encs varos Gondozasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat utjan,
feladatellatasi megallapodas keretében biztositja.

- Az 6nkormanyzati dontés-elGkészités, illetve azok végrehajtasanak hatékonyabb ellatasa érdekében,
valamint a hivatali mdkodés, a hivatali szolgaltatasokhoz torténd Ugyféli hozzaférés biztositdsa és az
Onkormanyzati szervek és intézmények munkajanak segitése érdekében Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 85. §-anak (1) bekezdése
alapjan 2013. januar 1-jei hatallyal Buttos, Csenyéte, Fels6gagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda
és Perecse kozségi dnkormanyzatok Krasznokvajda, Scholtz Albin tér 3. szam alatti székhellyel, FelsGgagy,
Rakdczi utca 78. szam alatti kirendeltséggel hatdrozatlan id6tartamra kdz6s 6nkormanyzati hivatalt hoztak
létre.

- A haziorvosi, iskola-egészségligyi és védéndi szolgalatot, mely Krasznokvajda, Szaszfai utca 22.szam alatti
székhellyel mukodik - Blttds, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Pamlény, Perecse és Szaszfa
onkormanyzatok egylttmdikodve, kozosen egy korzetben |atjdk el, illetve biztositjdk a szolgaltatdst a hét
kozség lakossaga részére. Az egészségligyi szolgdltatast a haziorvos vallalkozas formajaban latja el.



- A Bels6 Cserehat Mikrotérség Szocidlis Alapszolgaltatd Intézményfenntarté Tarsulas
fenntartasaval biztositja az 6nkormanyzat a hazi szocidlis gondozds és a szocidlis étkeztetés helyi
feladatait.

- A Hernaddvolgye és Térsége Szilard Hulladék kezelési onkormdnyzati tarsulds. mely a telepilési
kommunalis szilard hulladék gydjtésére, artalmatlanitasara jott létre.

A tarsuldsok fenntartasa tovabbra is indokolt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TEIR — Az Orszagos

Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi

Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgy(ijtés szolgalta. Az esélyegyenl8ségi program készitésekor

az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem elérhet6ek. Ezeket a két év mulva a felllvizsgalat
soran kell szerepeltetni.

Tablazatok:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 ’ ,

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 459 bazis év
2015 472 102,83%
2016 496 105,08%
2017 494 99,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség 2014- t6l folyamatosan névekszik.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség

osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allando népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L. . Osszesen Férfiak N6k
R K (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 270 248 518 52,12% 47,88%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 25 4,83%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 54 38 92 10,42% 7,34%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 12 14 26 2,32% 2,70%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 165 149 314 31,85% 28,76%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 18 12 30 3,47% 2,32%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 21 35 56 4,05% 6,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
W 15-17 évesek
= 18-59 évesek
m 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

B '0-14 evesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
B 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A tablazatbdl megadllapithatd, hogy az allandd népesség korcsoport szerinti megoszlas alapjan a lakossag
tobb, mint kétharmada munkaképes koru személy, mely személyek jelentds része, 15-20 szazaléka nem
helyben dolgozik, kénytelen mas telepliléseken, mas orszagrészben, esetleg kiilfoldon munkat vallalni. A 65
év feletti lakossag szama az Osszlakossaghoz képest is alacsony. A 65 éves koruak csoportjaban a nék
létszama kétszer magasabb a férfiakénal, igy az orszagos atlaghoz hasonldan a férfiak varhato élettartama
joval alacsonyabb a nékénél.
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Korcsoport

F6

Valtozas

2001 2011 F6

15 éves gyermekek szdma n.a. n.a. -

16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 4 7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 11

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandoé | .. ..
: P o i L Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2014 52 81 64,20%
2015 52 88 59,09%
2016 54 84 64,29%
2017 55 84 65,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl megallapithatd, hogy a falu eléregedése lelassult, s6t meg is allt.
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< L. . elvandorlasok
. 'L:)'Laar";‘l’qﬁ:fégs“ Elvandorlds Egyenleg | \UlBnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 22 27 81,5% -10,02
2015 34 30 113,3% 7,87
2016 24 24 100,0% n.a.
2017 21 29 72,4% -15,5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
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A belfoldi vandorlasok adataibdl megallapithatd, hogy az elvdndorlas és odavandorlas is egyszerre van jelen
a telepiilésen. Bar az elmult évben az elvdndorlas szamat tekintve magasabb, de a teljes |étszamot tekintve

nem vezet nagyaranyu lakossagszam csokkenéshez.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P vt s 8 o , Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama szaporodds (£5)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 9 6 3
2015 5 4 1
2016 4 4 0
2017 8 8 0
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2014

2015 2016

2017

Az 5. sz. tablazat adatai alapjan a sziiletések szdma nem ellensulyozza az elhaldlozasokét, ezen adatok is

aldtamasztjak a kozség eloregedését.

15



Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenlOségi program célja, hogy Krasznokvajda olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kdzvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenldé hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség és egyenld hozzaférés
biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogatd 1épések megtételére van sziikség,
melyek az esélyegyenléség elémozditasat szolgaljak.

Krasznokvajda telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
-az egyenld banasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

-a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas-nevelés és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a kdzségben é16 hatranyos helyzet( csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara
a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdlé esélyegyenlségi
intézkedések nélkiil.

Krasznokvajda Kozségi Onkorményzat alapvetd célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenldé banasmaod biztositasdval a hatranyos helyzet(i csoportok
szamara,

* biztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz
valé hozzdjutdssal, az onkormadnyzat intézményeiben a kilénb6z6 kodzszolgdltatasokhoz valé egyenlé
hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis, igazgatdsi és teriletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

o kisz(rik az esetleges szegregdcids és szelekcidos mechanizmusok lehetGségét,

e tdmogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmer(ilG igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tdmogatd szolgdltatasok bevezetésével.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

LA mélyszegénység viszonylag ujkeletl(i jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban jelent meg
el6sz6r. A mélyszegénység fogalmdt a Tdrsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
,K6z6sségi felzdrkdztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjaért” cimii pdlydzati felhivds bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

JAzokat a kézdsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és
foglalkoztatdsi rdta, erds teleplilési, lakobvezeti térségi koncentrdcio és szegregdcio, az ezekbdl kévetkezé
sulyos szocidlis deficit és a hdtrdnyos tdrsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”
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A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatdroldsa orszdgtdl fliggéen mds és mds. Az ENSZ dltal
haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszéb szerint példdul ebbe a csoportba tartozdk kevesebb, mint 1
dolldrbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsGsorban a fejlédé orszdgokra jellemzé, a fejlett vildgban, mds
mutatékat haszndinak. Igy Eurépdban szegénynek szdmitanak a medidn jévedelmek 60%-dndl kevesebbél
élék. Ez forintositva Magyarorszdgon 46 000 forint havi jévedelmet jelent. A fogalmak, mint Idthatd, nem
azonos élethelyzetet fednek, dltaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal
szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban €él6 alacsony tdrsadalmi stdtuszuak. Mdsik haszndlt fogalom a
létminimum, amely egy szerény, de elfogadhato életminéséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszdgon a
67 000 forintos havi jévedelem. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkezGket nevezhetjiik szegénynek. Ez
a réteg a népesség 30-35%-dt teszi ki, kéztiik 850 000 gyermek. Ekkora témeget a szocidlpolitika képtelen
eltartani, igy a mélyszegénység hatdrdat a minimdl nyugdij 28 000 forintos havi értéke alatti j6vedelmiieknél
huzzék meg. A szegénység, mint szo a szocializmus idészakdban tiltott fogalom volt, helyét a ,hdtrdnyos
helyzet(i” és ,,halmozottan hdtrdnyos helyzet(i” kifejezések vették dt.

A mélyszegénység toébbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tébbek kézétt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbél kévetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, tapldlkozdsi kériilményekre, az érintettek egészségi dllapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor vdrhato élettartam is lényegesen alacsonyabb. Hazdnkban a
meélyszegénység fogalmdt gyakran azonositjdk a cigdnysdggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien
bérszin fiiggé. Bdr kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigdny szarmazdsu.
Magyarorszdgon a mélyszegénységben él6k teriileti elrendez6dése nagyjdbdl egybeesik a leghdtrdnyosabb
helyzetli kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével.

Ezen térségek leginkdbb az orszdg északkeleti részében taldlhatdk; Borsod-Abauj-Zemplén megyében a Sajo
és a Bodrogkéz kézétti teriileten, valamint Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében. Mdsik fontos térség a Dél-
Dundntul bizonyos részei, ugy, mint az Ormdnsdg, vagy Tolna megyében a Tamdsi kistérség.

A mélyszegénységhdl vald kitorés rendkivill nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja, hogy
rendkivili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag. Ebben nagy szerepe van az
infrastruktura fejletlenségének. Kutatasok igazoljak, hogy azoknak a telepiiléseknek a szama és aranya, ahol
a mélyszegénységben él6 csalddok a helyi tarsadalom tébbségi csoportjat alkotjak, meghdromszorozédott
az elmult évtizedben.” forras: Mélyszegénység (A tarsadalomkutatas alapjai)

Krasznokvajdan az életet, lakhatast, gyermek, idGskord, bantalmazott ng, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagabol ered6 azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kivil, vagy akar onhibajuk okan is szerény vagy
szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben élGkre, az
onkormanyzat a kotelez6, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. Azonban
a munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény korilmények kozott élé
emberek, csaladok rohamos lecsiszasahoz vezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Altalanossagban elmondhaté, hogy a szegénység szamos tarsadalmi tényez6 ltal meghatdrozott, dsszetett
jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Telepllésilinkdn a lakosok egyre nehezebb anyagi helyzetben, de egyel6re még elfogadhatd koriilmények
kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa, felljitdsa azonban ma mar egyre
nehezebb, szinte lehetetlen. Az emberek tobbsége a korabban dsszegy(jtott megtakaritasait mar felélte,
Ujabb megtakaritasokra nincs lehetGség. Sajnalatos mdédon a fiatalok nem tudnak segiteni az id6s
szlil6knek, éppen ellenkezbleg, a szlil6k segitik ki a fiatalokat. Sajnalatos, hogy Krasznokvajda kézségben a
lakossag korosztdly szerinti 6sszetételét (id6skoruak egyre névekvd szama) figyelembe véve a nyugdij tlinik
a legbiztosabb bevételi forrdsnak, 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy
egy haldleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenl6ség kulcselemei, s
jelentésen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositando esélyegyenldség kulcselemei, s
jelentésen hozzdajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturadlis életben valé teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos megkilénboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasanak elGsegitését, a
tdmogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi
Onkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott médon és mértékben
— biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iév6 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran

e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

Borsod megyében a munkanélkiliségi ratdt tekintve a encsi térséget senki nem el6zi meg, a
munkanélkiliség itt a legmagasabb. Ez kdzséglinkben is fokozottan jelentkezé gond. A rendszervaltas utdn a
helyi Termel6&szovetkezet felszamolasra keriilt. Az addig itt, becsiletesen dolgozo, fizikai munkat végzé, de
szakképesitéssel nem rendelkez6 emberek elhelyezkedési esélyei a nulldval lettek egyel6ek. Az évek
mulasaval életkoruk el6re haladdsdval sokaknak a mai napig is csak a kiilonb6z6 segélyezési formak,

alkalmi munkak biztositanak szerény megélhetést.

A 90-es években szdmos orszagos nagyvallalat ment tonkre, zarta be kapuit, igy a Miskolcra, Szikszéra, a
Kazincbarcika kérnyéki banya véllalatokhoz bejaré dolgozdk koziil sokan utcdra keriltek. Helyben, illetve a
kozelben nagy tomegeket befogadé gyar, lzem, munkahely nincs.

Az aldbbi tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepuléstinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci lehetdségeket elemzi az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban

A munkanélkiliség elsGsorban telepiilésiinkon két korosztalyt érint, 26-30 év és az 51-55 év kozottieket. Az
els6 korosztaly esetében ennek oka az alulképzettség, egészségligyi és mentalis problémak, az id6sebbek
esetében pedig nehezebb a munka viladgaba a visszakerilés.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG " e = =
Osszesen Férfi (TS 0801 NGO (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) z ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 195 171 366 41 21,03% 28,75 16,81% 70 19,06%
2015 194 174 368 25,75 13,27% 15,75 9,05% 42 11,28%
2016 203 176 379 15 7,39% 10,25 5,82% 25 6,66%
2017 201 176 377 16 7,96% 9,75 5,54% 26 6,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek aranya a telepiilés lakossagat nézve folyamatosan csokkendé tendenciat mutat.

A nemek aranyat szemlélve kideriil, hogy kevesebb koziilik a né.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ > 2008 gose G A/ AU A
nyilvantartott allaskeresék szama |
- osszesen
Bsszesen #HIV! HHIV! #HIV! HHIV! HHIV! H#HIV!
20 év alatti (TS 1002) Fo 425 3,5 4 3,5 4,75 2,75
% - - - - - -
20-24 év (TS 1003) i/° 5,5 3,75 2,5 4,75 9,25 8,25
. - - - - - -
25-29 év (TS 1004) F6 7 6 3 2,75 2,75 1,25
% - - - - - -
35-39 év (TS 1006) i 8 5 1,75 2,5 2 2
% - - = - - R
40-44 év (TS 1007) i/° 12,75 6 25 2 2,75 1,75
45-49 év (TS 1008) *;0 9,75 3,25 3,5 4,5 5,5 2
50-54 év (TS 1009) ';0 7 2 1,75 0,25 2,75 2,75
55-59 év (TS 1010) ';0 6 45 0,75 1 1,75 1,25
, . — 4,25 4,25 35 3,25 0,25 15
59 év feletti (TS 1011) ;

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A telepiilésen él6 regisztralt munkanélkiliek kozil a legtobben a 40-49 éves korosztalyhoz tartoznak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e NGk és férfiak aranya, a 180
., 180 napon tuli nyilvantartott e
regisztralt . Y, ) napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek | 3l2skeresok szama nemek szerint allaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né& Osszesen Férfiak N&k
2014 33,7 n.a. n.a. 0 - -
2015 23,49 n.a. n.a. 0 = =
2016 21,79 n.a. n.a. 0 - -
2017 16,5 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya
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A 2014-es évet kovetGen folyamatosan, szinte felére csokkent a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek aranya.

77 2

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma:
A vizsgalt id6szakban a megjelolt korcsoport tekintetében nem rendelkeziink adattal.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfeleldé népesség, a megfelel6 koruak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 80,3% 71,4% 19,7% 28,6%
2011 87,0% 81,5% 13,0% 18,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nemrendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdaban
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2001-hez képest az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama csokkent, azonban a nék aranya
magasabb ebben a csoportban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/ szerint
a nyilvantartott
Ev aliéskeressk g alalanosnal al bb
S B alta ano’sna a alcsonya Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség , . . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 70 11,25 16,13% 30,75 44,09% 27,75 39,78%
2015 42 7 16,87% 18,25 43,98% 16,25 39,16%
2016 25 3,25 12,87% 12 47,52% 10 39,60%
2017 26 4,25 16,50% 13 50,49% 8,5 33,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiliek és nyilvantartott allaskeres6k szama a 2014-es évhez képest 1/3 —ara
csokkent. A lecsokkent-, vizsgalt csoport tagjai kozil mar csak elenyész6 a 8 altalanos iskolai végzettségu
személy.

Feln6ttoktatasban (sem altalanos iskolai sem kdzépiskolai) nem részesiilt senki a telepulés lakosai koziil!

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését, az Onkormanyzat latja el.

A torvény megjelenése el6tti években altaldaban évente 10-15 f6 kdzhasznu foglalkoztatasara kerilt sor,
féként férfi munkaerdékkel.

2011. és 2012. években mar kozel 60 ember vett rész a kozmunkaprogramokban, melyekbdl elsGsorban a
START kdézmunkaprogram 4 alprogramja segitségével korszer(sitettik az egészségligyi intézmény flitését, a
tartdlyos gazos, gazkonvektoros flitést Uj kazan és f(itési rendszer kiépitésével fa és vegyes tizelési
rendszerrel valtottuk ki. A telepllésen a régi autébusz megallokat feldjitottuk, Uj buszmegalldkat
épitettlink. A belteriileti bel és csapadékviz megnyugtatd elvezetése érdekében a vizelvezetd arkokat beton
burkolattal Iattuk el, tébb utcaban felujitasra keriiltek a gyalogjardak, a kozséghaza éplileténél felljitottuk a
gazdasagi udvar raktar és egyéb tarold épileteit, a téli kozfoglalkoztatds keretében kilterileti erdei utak
tisztitdsa révén teremtettik el§ az intézmények téli flitéséhez sziikséges tlizifa jelentds részét, kb. évi 75-80
kobmétert.

Az erd6mlivelési projekt keretében az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé 10,6 hektaros tertileten 2010 év
Ota rendszeresen gondozzuk a 2000 évtdl folyamatosan telepitett tolgyest.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi.

A helyi viéllalkozasok csekély szama, minimalis munkaerd szlikséglete behatarolja az elhelyezkedési
lehetdségeket. A telepliléstdl tdvolabbi munkahelyet naponta, ingdzdssal megkozeliteni szinte lehetetlen.
Vasut nem érinti a teleplilést, a tavolsagi autdébuszjaratok napi 4 viszonylatban koézlekednek Miskolc
céldllomadsra és vissza, ezekekkel a napi munkdba jaras szinte megoldhatatlan, nem beszélve arrél, hogy a
legtobb munkaltaté nem hajlandé tériteni a bejaras koltségeit, ami havonta akar tdbb tizezer Ft is lehet.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen.
A fiatalok foglalkoztatasat és a munkaerépiacra torténé atmenetet segité programok nem mikodnek,
képzéshez, tovdbbképzéshez helyben hozzajutni nem lehet.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok helyben nem m(ikodnek, a telepiilésen
megszervezendd feln6ttképzéshez altalaban nincs elegendé jelentkezd .

A telepiilésen alséfokl nevelési intézményként az altalanos iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté
K6zpont fenntartdsaban mdakodik.
Az 6nkormanyzat egy egy csoportos, 25 f6s évodat tart fenn.
Az nevelési intézményekben roma pedagdgus nincs alkalmazva.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok
A szocidlis torvény célja:
»1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében meghatarozza az
allam 3ltal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.
(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott elldtasokon tul sajat koltségvetésik terhére egyéb
ellatasokat is megallapithatnak.
2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az dllam kozponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata.”
A szocidlis ellatas formai:
,»,25. 8§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtlasara pénzbeli szocialis ellatas nydjthato.
(2)
(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara
a) a telepilési dnkormanyzat jegyzGje az e térvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,
ab) rendszeres szocidlis segélyt,
ac) lakasfenntartasi tdmogatast;
b) a teleplilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint
ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat,
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bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) id6skoruak jaradékat,

cb) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egytt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthato szocialis ellatasok:

,47. 8§ (1) A szocialis raszorultsagtol fligg6 pénzbeli ellatasok kozil természetbeni szocidlis ellatas
formajaban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

b) a lakadsfenntartasi tamogatas,

c) az atmeneti segély és

d) a temetési segély nyujthato.”

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando o ,
Ev nép‘;ssgg szla’\ma Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

részesiil6k (f6) - (TS 1101 részesiil6k %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) zesiildk (f6) - ) zesulok s
2014 366 4 1,09%
2015 368 4,75 1,29%
2016 379 3,5 0,92%
2017 377 3 0,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az allaskeresési segélyben részesil6k szama a lakossag egészét tekintve elenyész6.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkj?:tlkl:tlletlt(/ nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev " d a” ° i jogosultak (TS 1201)
allaskeresok szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 70 4 5,7%
2015 42 4,75 11,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya (%)
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A regisztralt munkanélkiiliek szama csokkent és az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma ehhez képest
minimalis.

3.3.3. szam tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tiamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsban részesitettek atlagos

Ev 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tol az ellatas (TS 5401) ellatasra val6 jogosultsag megvaltozott)
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 32,5 n.a. 8,88% n.a. -
2015 13,75 n.a. 3,74% n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv koruak elldtdsaiban részesiilék szama (f6)
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H Rendszeresszocidlis segélyben részesilck

M Egészségkdrosodasiés gyermekfeliigyeleti tdmogatédshan részesilok

M Foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesilok

Az aktiv koruak ellatasban részesiil6k szama kevesebb mint felére csokkent.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. 3
L. . . . , . ) A hazi gyermekorvosok altal
a részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , ,
Ev ) , ) 3 , ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.

Forras: Helyi Onkormanyzat

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 17
2015 12
2016 19
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A kozgydgyellatasban részesiil6k szama hulldamzoé, de a lakossag egészét tekintve alacsony.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Ebktv. 26. § (1) Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilonésen a 8. §-ban
meghatdarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket
a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami vagy
Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval kapcsolatosan,
b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése
vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatdrozdsa soran.
(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagokon.
(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatéarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelheté
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbd| elégtelen Egyéb lakdscélra Ebbd| elégtelen
g | Lakesiiomany (db) ka::ll::z;éﬁk Bérlakas dllomany [ lakhatdsi szocidlis  ELGEEE hasznélt nem  [ELGiEiE
(TS 4201) yeket (db) koriilményeket laksallomény (db) koriil y < crdlih i q koériilményeket
biztosn’tx’i lakasok biztosn’tx’i lakasok biztosl’t(l') lakasok (db) biztosl'tx’i lakasok
2014 203 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 203 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 203 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 203 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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A telepiilés lakds allomanya véltozatlan a vizsgalt idGszakban. Uj lakasok ebben az id6szakban nem
éplltek.
b) szocialis lakassal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 76 n.a.
2015 73 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részestilék (f6)
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B Lakdsfenntartdsi tdmogatds M Adodssdgesokkentési tamogatds

Az 6nkormanyzat csak a normativ lakasfenntartdsi tdmogatas elldtasi elemét alkalmazza a telepiilésen.
2015-ben pedig megsz(int ez a tamogatdsi forma a telepulésen.



f) eladdsodottsag

A devizahiteles eladdsodas a telepiilésen nem jellemz8. Az 6nkormanyzat addssagcsokkentési tdmogatast
biztositani nem tud.

g) lakhatas egyéb jellemzéi:
A telepiilés lakott kilteriileti résszel nem rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen telepek, szegregatum nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvény célja:
,a) elGsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget befolyasold
feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitdasaban kézremikod6k feladatainak
meghatarozasaval,
b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenl6ségének megteremtéséhez az egészségigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik soran,
c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltosagat és 6nazonossagat,
onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatdrozni - a szolgaltatdk jogallasatél és az ellatdsok fedezetétél flggetlenil - az egészségligyi
szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciadit,
e) biztositani az egészségligyi dolgozok és a szolgdltatast nyujtd intézmények védelmét jogaik és
kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgdltatas sajatos jellegébdl fakadd
garancidlis jellegli intézkedésekkel,
f) lehet6vé tenni az egyéni és a kozbsségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erdSforrdsok el6teremtését, optimalis felhaszndlasat és az
egészségtudomanyok fejlédését.”
Az Egészségligyi Torvény a telepliilési 6nkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kdtelez6 feladatként
hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatokat.
,152. § (1) A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasradl,
c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasral,
d) a védénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasro
,153. § (1) A teleplilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében
a) gondoskodik a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b)392 biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabdlyban meghatarozott rovarok és ragcsalok
irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d)393 egyilttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja, és aktivan kezdeményezi ezeket.”

IM

A hdaziorvosi rendel6 részben akadalymentesitett. Rendelés munkanapokon 8 6ratél 12 6rdig van.
Csecsemé- és névédelmi tanacsadas hetente egy alkalommal torténik.
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Fogdszati ellatasra a 15 km-re 1év6é Baktakék kozségben mikods fogorvos szolgdltatasai igénybevételével
van lehet&ség.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a szikszdi és a miskolci szakorvosi rendel6intézetbe
utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve ©6ndllé kozlekedésre képtelen személyek szdllitasa
betegszallitdval megoldott.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A gyermekek szamara kotelez6 szlrdvizsgalatokat a véd6né és a haziorvos rendszeresen elvégzik. A 0-2
éves koru gyermekek statusz vizsgalatat a védéné és a haziorvos orvos végzi.

A 45 évet betoltott n6k Miskolcon - behivasra - torténé évenkénti mammografiai szlir6vizsgalatara torténd
szervezett utazashoz igény esetén az 6nkormanyzat autébuszt biztosit.

A feln6tt lakossag tidGszlrését mozgo tiidszird allomas végzi rendszeresen évenkénti gyakorisaggal.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatas a teleplilésen nincs, ezen ellatdsokhoz vald hozzaférés Sarospatakon van.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat a kozétkeztetést az altala Gzemeltetett &vodai konyhardl biztositja, a szallitast a
falugondnoki szolgalat autébuszaval oldja meg.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A teleplilés eloregedd, a lakossag életkorabdl adéddan a sportolas irant jelentkezé igény nem jellemz6,
nem mikodik sportegyesiilet, sportlétesitmény nincs a telepulésen.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Szocidlis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, ) az 6nkormanyzat rendeletben szabdlyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyudjté intézmény (apoldst, gondozast nyujté
intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb specialis
ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.

Az 6nkormanyzat a kdzétkeztetést az altala Gzemeltetett konyhardl biztositja, az ebéd szallitasat a szocidlis
gondozdéndbk végzik. Igény esetén a telepiilésen él6k koziil barki igénybe veheti a szolgaltatast. A téritési
dijakat az dnkormdnyzat évente allapitja meg.

A szocialis alapszolgaltatason belll falugondnoki szolgalat mikodik, hazi segitségnyujtasban 18 6 részesiil.
Szocidlis étkeztetés keretében jelenleg 24 {6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Elmondhatd, hogy az egészségiligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmad kovetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Krasznokvajda Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. Térvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptoérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormdnyzat szervezeti és
m(ikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képvisels-
testiletet illetik meg. A képviselS-testiiletet a polgarmester képviseli. Az 6nkormanyzati feladatokat a
képvisel6-testiilet és szervei: a polgdrmester, a képvisel6-testiilet bizottsagai, a képvisel6-testiilet hivatala
latja el. A képvisel6-testiilet tagjainak szama 5 f6. A KépviselS-testiilet éves munkaterv szerint (ilésezik. A
képviselS-testiillet az ilés napirendjére tekintettel nyilvdnos-, zart és rendkiviili és tart. Evente egy
alkalommal nyilvanos (lés keretében kdzmeghallgatast tart. A nyilvanos Ulésre, a napirend érintettjei
meghivast kapnak. A telepilés lakossdga a hirdetStablakra kifliggesztett meghivobdl értesil az (lés
id6pontjardl, napirendjérél.
a) kozosségi élet szinterei, forumai
Kozséglinkben az onkormanyzat fenntartdsdban Mdivel6dési Haz és Konyvtar mikodik, Krasznokvajda,
Kossuth utca 6. szam alatt.
b) kbzOsségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen kozel 200 f6 roma szarmazasu lakos él, etnikai konfliktusok nincsenek.
c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Evente két alkalommal részt vesziink élelmiszersegély csomagok szétosztasaban, melybdl minden csalad
részesiil.
3.8 Aroma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
A telepiilésen Roma nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, melynek képvisels-testiilete 4 f&bél all.

A Kozségi és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kélcséndsen jovahagyott egylittmikddési
megallapoddsban rogzitették a két testilet egylttmiikodésének feltételeit.

A megallapodas részletesen tartalmazza Krasznokvajda kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) és a Krasznokvajda kdzségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban:
nemzetiségi 6nkormanyzat) egyuttmiikédését meghatarozo szabalyokat, azaz:

-a helyi nemzetiségi Onkormanyzat mikodésének biztositasa, muikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasa (80. § (1-2)

-a helyi 6nkormanyzat és a helyi nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetésének elbkészitésével és
megalkotasaval, ezzel 6sszefiggd adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
hataridéket és egyuttmikddeési kotelezettségeket, felelésok és hataridék kijeldlésével, (80. § (3) a)
-a nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezettségvallalasaival kapcsolatos, helyi dnkormanyzatot terhel6
ellenjegyzési, érvényesitési utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi feladatokat, felel6sok
konkrét kijeldlését, (80. § (3) b)

-a kotelezettségvallalas szabalyait, kiléndésen az 0Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre, (80. § (3) €)

-a nemzetiségi Onkormanyzat mikodési feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és
dokumentécios részletszabalyait, személyek kijeldlésének rendjét (80. § (3) d).

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
aluliskolazottsag Feln6ttoktatas: 8 altalanost érje el mindenki.
munkanélkiliség kozfoglalkoztatas
Hidanyzasok csdokkentése Motivacid, Napkozi, konyvtari foglalkozasok,
m(ivel6dési lehetGségek

32




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény:
1. § (1) E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
Onkormanyzatok és a gyermekek védelmét elldaté természetes és jogi személyek, tovabba jogi
személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatdrozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget
nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziilGi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésérél és
megsziintetésérdl, a hianyzo sziil6i gondoskodas pdtlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbal
kikerlt fiatal feInGttek tarsadalmi beilleszkedésérdél.
(2) A torvény meghatarozza az (1) bekezdésben megjelolt célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd
jogait és e jogok érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapveté szabalyait.
2. § (1) A gyermekek védelmét ellatd helyi 6nkormanyzatok, gydmhivatalok, birdsagok, rendérség,
lgyészség, partfogd felligyelGi szolgalat, mas szervezetek és személyek e torvény alkalmazasa sordn a
gyermek mindenek felett all6 érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva jarnak el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint eljaré szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egyuttmiikodnek a csaladdal és - jogszabalyban meghatarozottak szerint - elGsegitik a gyermek csalddban
torténd nevelkedését.
(3) A gyermek csalddban torténd nevelkedését segité ellatdst a gyermek és csaladja helyzetéhez,
szlikségleteihez igazoddan kell nyujtani.
(4) A csaladjabol barmely okbdl kikerllt gyermek biztonsagat, kordhoz és sziikségleteihez igazodd
gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlddését biztositani kell.
3. § (1) A jogszabalyban meghatarozott ellatasok igénybevétele altalaban 6nkéntes. A gyermek sziilGje vagy
mas torvényes képvisel6je csak torvényben meghatdrozott esetekben kotelezheté valamely ellatas
igénybevételére.
Pénzbeli és természetbeni ellatdsok
18. § (1) A jogosult gyermek szamara
a) a gyamhatdsag az e torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot,
b) a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast
allapit meg.
(2) A teleplilési 6nkormanyzat képviselS-testiilete a hataskorébe tartozd ellatdst kiegészitheti, valamint a
rendeletében meghatarozott mddon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felnStt raszorultsagara
tekintettel mas pénzbeli tdmogatasokat is megallapithat.
(3) E torvény szerint a gyamhatdsag a gyermek gondozd sziil6jének vagy mas torvényes képvisel§jének a
gyermektartasdijat megel6legezi, a jogosult fiatal feln6ttnek otthonteremtési tdmogatast allapit meg, és
ezen pénzbeli ellatasok folydsitasardl rendelkezik. 31
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(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasok megdallapitasat nevelési-oktatasi
intézmény, gyamhatdsag, tovabbd mas csalddvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve természetes

személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté tarsadalmi szervezet kezdeményezheti.

(5) A telepilési onkormdanyzat képvisel6-testiiletének dontése alapjan a rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas természetbeni ellatds formajaban is nyujthatd, kiilondsen a védelembe vett gyermekek szamara.
(6) Természetbeni ellatas kilondsen az dltaldnos iskolas gyermekek tankonyv- és tanszerellatasanak
tdmogatasa, a tandij, egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij, illetve egyéb ellatas kifizetésének

atvallalasa.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aradnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 7 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2014 2015

W Védelembe vett kiskoru

H Veszélyeztetett kiskoru

2016 2017

A védelembe vételi eljaras nem mondhaté gyakorinak a telepiilésen.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 87
2015 91
2016 97,5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma

120

100

80 -

40

2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekek és csaladjaik szamaban kis mértékd
emelkedés figyelheté meg.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama: Errél a vizsgalt
iddszakban nincs adatunk.

4.2 Szegregadlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Szegregalt, telepszeri kérnyezet nincs a telepilésen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatds: az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely
elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapelldtas kérébe gondoskodik:
e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e a fogorvosi alapellatdsral,
e az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl,
® a véddéndi ellatasrol,
® az iskola-egészségligyi ellatasrol.
a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a véd6nd altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Az 6nkormanyzat a véddéndi szolgalatot a Fenntartd Tarsulds keretében latja el, hét telepilésen. A véd6né
heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épliletében kialakitott védéndi szobaban latja el a kisbabakat,
tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel
kisérve a gyermekek egészségi allapotat, kortilményeit. A védénd hét telepilést Iat el., amelyek kis
telepulések, igy egy véd6dé elegendd a feladat ellatasra.

a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok) (atlag az 50 gyerek egy védéndre)

s zre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védandi allashelyek szama

el G Egy védéndre jutoé gyermekek
Ev sllashelyek széma 8y . ; o el
(TS 3201)
2014 1 n.a.
2015 1 n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
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Védonéi allashelyek (db)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

2014 2015 2016 2017

A védbnéi szolgalat miikodése folyamatos a telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

A gyermekorvosi elldtds id6szakos, a legkézelebbi gyermekorvosi rendelés Encs vdrosaban érhetd el.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd

d) gyermekjoéléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgdltatds szerzddés alapjén Encs Vdros Gondozdsi Kézpont csalddsegité és
gyermekjoléti Szolgdlata ldtja el a teleplilésen.

e) gyermekvédelem
Gyermek és ifjusagvédelmi felelGs dolgozik-e az iskoldban, stb.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
hovd fordulhat, ha van krizishelyzetben Iévé gyerek? Ami nem hatdsdg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
Helyben elvdrhato szinvonalu szabadidds tevékenységre alkalmas létesitmény nincs.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az 6nkormdnyzat térvényi kételezettségének leget téve biztositia az dltaldnos iskolds és dvodds koru
gyermekek részére az étkezést. A nydri sziinetben a nydri gyermekétkeztetés a hdtrdnyos helyzeti
csalddokban él6 gyermekek részére biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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4.4.7. szaml tablazat - Altalanos iskoladban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szima

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. et g . B’

; i ; ; i ; Napk®ézis altalanos iskolai tanulék

évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama | .., . . P . J

(y6gypedagogiai oktatdssal |(ayogypedagogiai oktatdssal Altaldnos iskolasok szama a nappali oktatasban

Byogypedag g Byogypecag g szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS

Tanév egyiitt) egyiitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 f6 f6 %

2014/2015 42 44 86 34 39,53%
2015/2016 34 42 76 27 35,53%
2016/2017 27 39 66 23 34,85%

Forras: TelR, KSH Tstar

100

Altaldnos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

90
80 ~
70 ~
60 -

30
20 -
10 +

2014/2015

m Altaldanosiskoldsok

2015/2016

2016/2017

M Napkozis altalanos iskolasok

Az 3ltaldnos iskolai tanuldk szama folyamatosan csokken. Az alsé tagozatos tanuldk szamanak csokkenése a
vizsgalt id6szakban magasabb.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos A ] ]
i , . . } Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a | iskolai osztalyok L. )
sevoedagéeiai széma (a ellatasi helyek szama
EYOsYpecagos . s (syégypedagdgiai
oktatasban (a gyogypedagadgiai , o
Tanév . . . " oktatassal egytt)
nappali oktatasban)| oktatassal egyutt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen odsszesen
2014/2015 n.a. 6 1
2015/2016 n.a. 6 1
2016/2017 n.a. 6 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanosiskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egytt)

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasokrdl - midta nem az 6nkormanyzat tartja fenn az
altalanos iskolat - kozvetlen informdcidnk nincs.



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2014/2015 9
2015/2016 12
2016/2017 10
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankerileti
adatok
8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma a nappali
oktatdsban
14
12
10
8 -
6 -
4 -
2 -
0
2014/2015 2015/2016 2016/2017

A tdbldzatbdl vildgosan ldtszik, hogy a 8. évfolyamot befejez6 gyermekek szama évrél évre szinte
vdltozatlan. Szamuk az dltaldnos iskolai 6sszlétszamot tekintve normdlisnak mondhato.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregaciordl tudomdsunk nincs.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint
e a n6k és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Gket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a n6ket a férfiakkal egyenl§ banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

e szocialis biztonsag teruletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenl6 bandasmddnak. A n6k

tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és terhesség

tekintetében.
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk e Y Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 195 171 154 142 41 29
2015 194 174 168 158 26 16
2016 203 176 188 166 15 10
2017 201 176 185 166 16 10

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

250

Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

200

150 -

100 -

50 +

mmm Foglalkoztatottak Munkanélkliek

2014

26

2015 2016

Munkavallalasi koruak

2017
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200

150

100

50

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

2014 2015 2016 2017

mm Foglalkoztatottak mm Munkanélkiiliek Munkavallalasi kordak

400

350

300

250

200

150

100

50

Munkavallalasi koruak szama (f6)

2014 2015 2016 2017

H Férfiak = N6k
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Foglalkoztatottak (f6)

400

350

300

250 ~

150 -

50 +

2014 2015 2016 2017

B Férfiak m N6k

Munkanélkiiliek (f6)

80

70 -

60 -

50 -

40
N .
™t

26
10 7/ | - 15 16

2014 2015 2016 2017

Férfiak m N6k

A munkanélkiliek szama a 2014-es évet kbvetSen 1/3-ara csokkent, a férfiak szama folyamatosan
magasabb mint a n6ké.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban: A teleplilésen nem volt ilyen program a
vizsgalt idészakban.

A n6k kozott nagyobb a munkanélkiiliség aranya és hogy az 6sszes munkanélkiliek szama né.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k aranyaban gyakrabban vettek részt a Munkaligyi kozpont altal megpalydzhaté ingyenes képzésekben.
Az 6nkormanyzatnak eddig nem volt lehet&sége sajat hatdskdrben ilyen programot, képzést szervezni.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

N6k szdméra helyben csak az Onkormanyzat tud munkat biztositani kdzfoglalkoztatas keretében

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Nem jellemzé a hatranyos megkiilonboztetés munkabér megallapitasanal. Arrél nincs adatunk, hogy éri e
hatranyos megkilonboztetés a n6ket munkavallalds esetén, de a n6k szama magasabb a regisztralt
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allaskeresdk korében.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

7z 7z

napkézi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2014 1 n.a. -
2015 1 n.a. -
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 H#HIV! n.a. =

A telepiilésen bolcséde , csaladi napkézi nem mikodik, az dvodai férGhelyek elegendéek.
5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

Nincs tudomdsa az Onkorményzatnak, hogy el6fordult volna néket éré és csaladon beliili erszak, ha
azonban segitséggel fordulnak hozzank A Csalddsegitd szolgdlattal felvessziik a kapcsolatot kiiranyitjuk
Gket a megfelel helyre, és a rendGrségi procedura soran is segitjuk mindenben az érintett felet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikaddik. A helyi informaciék alapjan erre nincs
szlikség.
5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.
A hivatalokban, szocialis, kulturalis, oktatdsi teriileten a férfiak szdmardnya elenyészé.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak nem jellemz&ek, intézkedést nem
igényelnek.
5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség Oktatas, képzés,
Kozéleti szereplés gyenge Tajékoztatod elGadas, kdnyvajanlas,
Terhességi, gyermekgondozasi problémak Védoéng elGadasa
bantalmazas Tudja, kihez forduljon
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu nyugdij

- Oregségi nyugdij

- rehabilitacids jaradék

e hozzatartozoi nyugdij

- Ozvegyi
- arvaellatas
- szUlGi

- baleseti hozzatartozéi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 36 60 96
2015 36 58 94
2016 38 57 95
2017 39 50 89
Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

98

96

92

90 -

86 -

84

2014 2015 2016

2017

A nyugdijban, ellatasban, jaradéban és egyéb ellatasban részestilék kozil a nék szama magasabb mint a
férfiaké. Azonban a vizsgalt csoportban a n6k szama csokkend, a férfiaké pedig lassan ndvekvé tendenciat

mutat.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
Aers P . - 55 év feletti tartds
Ev munkanélkuliek munkanélkiiliek szama munkanélkuliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 70 10,25 15% 0 n.a. =
2015 42 14,70 35% 0 n.a. =
2016 25 4,25 17% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (fd)

2014 2015 2016

A regisztralt munkanélkiliek 55 év feletti tagjai egyre kisebb szamban képviseltetik magukat ebben a
vizsgalt csoportban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesil6 id6skoriak

szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2014 52 n.a. -
2015 52 n.a. -
2016 54 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar




65 évnél idésebbek (f6)
60
50
40
30
20
10
0]
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M 65 év felettiek Nappaliellatasban részestltek

A lakossag 65 év feletti része lassu emelkedést mutat. Id6skordak jaradékdaban nem részesil egyetlen
személy sem.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly (jellemz&en az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a teleplilésen nagyon alacsonyak.

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési esélye csekély, sokkal

kiszolgaltatottabb a munkaer&-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az

elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. Az sem jellemzg, hogy a

lakossag korébdl tébben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés lehetdségével.

A telepiilés eléregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki életmdddal jard tobbletterhelés miatt 6riilnek,

ha a haz koriili teendd6ket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.

A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szamdra sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatdsara sincs lehet&ség.
A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tarté tanulas sem jellemzé.

b) tevékeny idGskor

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
Az 6nkormanyzat kotelez6 feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen éI6 idGsek szamara a szocialis
alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem kotelezé alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutast. Az 6nkormanyzat
tarsulasi formaban, a Belsé Cserehat Mikro térségi Tarsulas keretében latja el feladatat. Az 6Gnkormanyzat
szocialis rendelete, valamint a Tarsulasi Megallapodasban foglaltak szerint az idGsek szamara biztositott a:
e szocialis alapszolgdltatas:
- étkeztetés
- héazi segitségnyujtas / mentalis segitségnyujtas
A telepiilésen van haziorvosi rendeld, és Baktakéken van fogaszati rendeld. A szakellatasokra, Encsre,
Szikszdra és Miskolcra kell beutazni. Gydgyszertar haromszor van egy héten Baktakék teleplilésen.
c) id6sek informatikai jartassaga

Az idés emberek mar nem jartasok az informatikaban, nem motivalhatéak a tanulasra

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

. N A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e e, s,
p . , b kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , L. . , . a
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2014 8464 n.a. 1
2015 n.a. 8464 n.a. 1
2016 1 8125 n.a. 1
2017 1 5507 n.a. 1

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Informatikai jartassag

Oktatds konyvtarban

segitségnyujtas

falugondnok

egyediilallék

Szomszédok figyelme

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 kot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részestiilok szama - N6k | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 8 11 19
2015 8 11 19
2016 7 11 18
2017 7 9 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
12
10
8
6
4
2
0
2014 2015 2016 2017
B Férfiak W Nok

A megvaltozott munkaképességil személyek szdma a teljes lakossagot nézve alacsony. Szamuk kiegyenlitett,
de a n6k aranya magasabb.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabdly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd

e szocialis alapszolgdltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités

Apolas, gondozas nyujtd intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhdza, lakdotthon a telepliilésen nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamadra akaddalymentes, érzékelhets és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé hivatalok, intézmények, egészségligyi és kulturalis
|étesitmények majdnem mindegyik akadalymentesitett. A fogyatékos személy szamara a mdvel6dési,
kulturalis, sport- és mas kdzosségi célu létesitmények latogatdsa biztositott. Parkolas nem okoz gondot, a
mozgaskorlatozottak részére kijel6lt parkoldhelyek kialakitdsa megtortént. Ami gondot okozhat, az a
Magyar Kozut Kht. tulajdonaban 1évé telepiilési fGutca allapota, melyen olykor veszélyes a kerekes székes
kozlekedés. Onkormdnyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitasa a cél. Ehhez biztonsagosan
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lerakott lapokbdl, térkébél készitett jarda készitése, a régi jardak felujitas sziikséges.
a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
szoveges

¢) munkahelyek akadalymentesitettség

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettség

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Mozgaskorlatozott szem. Intézményekbe vald bejutas biztositasa
siketnéma Jeltolmacs bizt.
beszédhiba Logopédus biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben mikodd kis- és
mez6gazdasagi vallalkozdknak, az egyhazak képviselSinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak,
id&seknek és fiataloknak kdzos érdeke és felel6ssége, hogy Krasznokvajda a jovSben is még inkabb élhetd
telepuiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen tesznek korlatozott lehet&ségeikhez mérten. Kis
telepuilésként elenyész6 az anyagi keret az ilyen célu rendezvényekre, altalaban egy-egy bucsu formajaban
sikertil 6sszehozni a kozosséget. Az egyhaz tdmogatdasa elengedhetetlen a kozdsségi és kulturdlis életben.

A polgarmester, a képviselGk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlenil akarat, inkabb szabadid6 kérdése. A falun
él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzéknak a munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas,
munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi 6nkormanyzat sincs, tovabba
mas nemzetiségi onszervezGdések sem alakultak ki.

a) a 3-7. pontban szereplG terileteket érints civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kodzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Gyermekeket tarsuldsi formaban védéndi szolgalat tamogatja, segiti, a nappali ellatast szintén tarsulasi
formaban latjak el telepiilésiinkdn. Az egyhdazakkal, civil szervezetekkel kiilon megallapodasunk nincs, de
folyamatos kapcsolatot dpolunk veliik.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
Folyamatos és j6 a kapcsolat az egyhazi és civil szektorral, kdlcséndsen segitjik egymast.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A Krasznokvajdai Kézés Onkormanyzati Hivatal nyolc dnkorményzat, Biittds, Csenyéte, Felsgagy,
Gagyapati, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda és Perecse telepiilések tartjdk fenn. A fenntartdk kozotti
egyuttm(ikodés jo.
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Az Encsi tobblécu Kistérségi Tarsulasban 36 telepiilés egészségiigyi, nevelési-oktatdsi, épitésigyi és
fejlesztési célok kozos ellatasaban kozremikodik.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A telepiilésen Roma Nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik, mellyel a kapcsolat megfeleld.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil csoportok nem tevékenykedne folyamatosan a telepiilésen.
f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nincs a telepiilésen és a kornyez6 telepiiléseken for-profit szereplé

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Lakhatasi Kérilmények, Aluliskolazottsag,
Munkanélkiliség, egészségligyi problémak,
megélhetési gondok, pénz beosztds

FelelGs polgarmester, jegyz6,
képvisel6testileti
tagok

Elszegényedés jelei, Rendszeres étkezéshez

Felel6s polgarmester, jegyzd,

Gyermekek ey képviselbtestileti
jutds
tagok
Nyugdij utani élet, Gyermek fellgyelet, Felel6s polgarmester, jegyzd,
Id&sek Egyediil él6k, Magatehetetlen idGs képvisel6testileti
emberek tagok
FelelGs polgarmester, jegyzd,
NGk Munkahely, GYES, GYED utani helyzet, képvisel6testileti
tagok
Fogyatékial i Fellds polgérmester, jegyzd,
&18k Munkanélkiiliség képvisel6testiileti
tagok
Jovéképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak EsélyegyenlGsége és életkoriilménye nem téma, nem kérdés
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGket segitsiik, hogy sajat erejikbdl valtoztathassanak

sorsukon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek Oktatdasat és a fiatal feln6ttek elhelyezkedésének segitését
Folyamatosan odafigyellink az idGsek lelki és testi ellatasara, szlikségleteire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy gyermekvallalas utdan minél hamarabb és dinamikusabban
keriljenek vissza a munkaerépiacra mindenféle megkilénboztetés nélkil.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k lelki testi dllapotara, és a dolgozni vagydknak megprébalunk
lehetdséget adni.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az elégtelen lakhatasi koriilmények javitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Minimalis szamu a telepiilésen a roma lakossag szama, de élet és lakhatasi
korilményeik szemmel lathatéan kiilonb6znek az altalanosan elfogadhaté és
megkivanhatotol.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-A rovid tava célok (2020.08.31) a kritikus lakhatasi koriilmények kézott él6
csaladok felkutatdsa, és a problémara valé figyelemfelhivassal 6sztondzni a
valtoztatdsra.

-A kozéptdvu cél (2020.08.31) Ha a diszkrét megkeresés és elbeszélgetés utan a
lakhatdsi koriilmények javitasaban igény meril fel képzéseket megszervezziik, a
szlikséges anyagi fedezetet lehet&ség szerint biztositjuk.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre et (o L s . .
g,y g -Hosszu tavu célok(2023.08.31) A képzésen, tajékoztatdson részt vettek
bontasban . . , L4 L s L (o
0sztonozhetik a passzivan hozzadlldkat a sajat lakdkdrnyezetiik javuldsaval.
Tevékenységek

Kritikus teriletek, lakdkornyezetek feltérképezése
- Verbdlis beavatkozas, felhivas a problémara diszkrét
- A tisztan tartas, felujitas, fejlesztés fontossagara oktatds szorgalmazasa

Résztvevébk és

KépviselG testiilet, polgdrmester, jegyz6

felel&s
Partnerek Roma Nmzetési Onkormdnyzat képvisel8-testiilet tagjai

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-2020.08.31- Adatgydijtés, feltérképezés, igényfelmérés.
-2020.08.31- Képzések beinditasa, segitség biztositasa.
-2023.08.31 A problémamegoldast 6nfenntartéva tenni,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az intézkedés eredményessége, a varoskép javulasaban, az egészséglgyi
problémak csokkenésében mérhetd, és ha a probléma szamukra is probléma
marad hosszu tdvon fenntarthaté.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . A - ol . .

&s csdkkentésiik Kockazat a passziv hozzaallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
csrkbzei humanus megkozelités és a kényszerérzés megsziintetése lehet

Szlikséges eréforrasok

Anyagi forrasokat kell biztositani szamukra a valtoztatasok megkezdéséhez.
Helyet és el6addt biztositani az el6adasok képzések szamara.

Intézkedés cime:

Aluliskolazottsagi problémak Képzésekkel, oktatassal valo segitése

53



Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nagy probléma a roma lakossag korében az aluliskolazottsag mely
életviteliikre is kihat és a munkaerd piaci elhelyezkedésiiket is megneheaziti,
ellehetetleniti.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-A cél segiteni a vilagképlik valtozasat, az alapvet6 tudasanyag megszerzésének
segitésével, és segiteni az elhelyezkedést Uj szakmak, képesitések
megszerzésével.

- Rovidtavon (2020.08.31) a felmérés a cél,

- K6zép és hosszu tavon (2023.08.31)az igények szerinti képzések

id6egységekre megszervezése, beinditasa.
bontdsban
Tevékenységek - Felmérni a pontos iskolai végzettségeket az érintett lakossag kérében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Felmérni az igényeket az esetleges képzések, tanfolyamok irdnt
- Hozzasegiteni, megszervezni a képzések tanfolyamok részleteit és beinditani
azokat.

Résztvevébk és

KépviselG testiilet, polgdrmester, jegyz6

felel&s
Partnerek Helyi Munkaligyi K6zpont Felnétt képzéssel foglalkozé munkatarsa

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-(2020.08.31) — Rovidtavon csupan a létszam és igényfelmérések elkészitése
lehetséges, Hosszu tavon

-(2023.08.31) remélhet6leg minél tobb ember kezében piacképes szakma és
képesités lesz.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid és kozéptavon a felmérés soran pozitiv visszajelzéssel él6k szdma, hosszu
tdvon a piacképes képesitéssel, szakmadval rendelkez6k és az ezzel elhelyezked6k
szamanak novekedésével mérhetd le az intézkedés eredményessége.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , oz L i .. . .

és csdkkentésiik Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
eszkbzei humanus megkozelités és a kényszerérzés megsziintetése lehet

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa, és jé kapcsolat kiépitése a helyi Munkaigyi
Kézponttal.

Intézkedés cime:

A nagymértékii Munkanélkiiliség terheinek enyhitése az Orszagos és egyéb
kozfoglalkoztatasba torténé minél nagyobb Iétszam bevonasaval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Ebben a térségben ez a legégetGbb, és legnagyobb probléma gyakorlatilag
gyokere minden egyéb problémanak igy fontos intézkedéseket tenni a
kénnyités, ha lehetséges a megsziintetés érdekében.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az ideiglenes, rovid, hosszu tava kozfoglalkoztatas az egyetlen rendelkezésre allé
lehetdség a segitségre, mellyel anyagi segitséget kapnak az érintettek, és segit a
régdta munkanélkili emberknek visszalendilni a munkaeré piaci kérforgasba.
Rovid tava cél az informdcid gydjtés a legkritikusabb helyzetben Iévék
felkutatasa (2020.08.31) K6zép és Hosszu tavu cél pedig ezen emberek bevondsa

id6egységekre minél hosszabb id6re (2023.08.31)
bontdsban
Tevékenységek - A felmérni a munkanélkiiliség kérében az igényeket

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Logisztikai tervezés a foglalkoztatasok lehet&ségeirdl
- A kdzfoglalkoztatasok elosztasa az évre a kritikus id6pontokat figyelembe
véve(flités szezon, iskolakezdés)

Résztvevék és
felelGs

KépviselG testiilet, polgdrmester, jegyz6

Partnerek

Helyi Munkaligyi K6zpont, Beliigyminisztérium.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

-Rovid tavu cél (2020.08.31) Informacio gy(ijtés
-K6zé- és Hosszu tavu cél (2023.08.31) Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid, kbzéptavon is eredményes lehet az intézkedés, mely mérheté lesz a
regisztralt munkanélkiliek szdmaban, és a ,,munkara visszaszoktatds”
hosszutavon kifizet6dé

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . A - ot . .

&s csdkkentésiik Kockazat a passziv hozzaallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
cszkbzei humanus megkozelités és a kényszerérzés megsziintetése lehet

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa, és jé kapcsolat kiépitése a helyi Munkaigyi
Kézponttal.

Intézkedés cime:

Felmeriil6 és meglévo egészségiigyi problémak, orvosi segitségnyujtashoz valo
hozzaférés segitése, megkonnyitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem kiugré probléma a rossz egészségiigyi helyzet, de életkoriilményeikbdl
addddan fokozottan veszélyeztetett réteg.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A megyei, és Szikszéi korhazzal karéltve gyakoribba tenni a szlirévizsgalatokat a
megel6zés érdekében, és a megfeleld szakellatdshoz vald hozzaférhetdséget
koénnyiteni. Rovid tdvu célunk (2020.08.31) a rendszeres szakorvosi ellatast
igényl6k, és rendszeres egészségligyi szlirést igényl6k felmérése. Kbzéptavu cél
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hosszu tavu (2020.08.31) Az igény szerinti szlir6vizsgalatok megszervezése. Hosszu tavu cél

id6egységekre (2023.08.31) A szakellatasok, szlirévizsgalatok hozzaférésének

bontasban akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas - Lehet6ségek felmérése a szlirévizsgalatok szélesebb kérben vald eljuttatdasahoz
tartalma) pontokba - A falugondnoki szolgélattal kénnyiteni a szakellatdshoz valé hozzaférést.
szedve

Résztvevébk és

L Képvisels testilet, polgarmester, jegyzé
felelGs P polg Jegy

Partnerek Megyei Kérhaz, Szikszoi Korhaz,

- Rovid tavu célunk az igényfelmérés és a rendszeres szakellatast igényl6k
szambavétele.

Hatarid6 (k) pontokba | - Kbzéptavu cél (2020.08.31) A szlir6vizsgalatokra és szakellatasra torténd
szedve eljutast. illetve a telepuilésen vald hozzaférhetGség biztositasa.

- Hosszu tavu cél (2023.08.31) A sziir6vizsgalatok, szakkellatasok teljes
akaddlymentesitése, hozzaférése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa Rovid, kbzéptavon is eredményes lehet az intézkedés, mely mérheté lesz a
(rovid, kozép és szakellatasban és egyéb egészségligyi ellatasban részeslilék szamabdl.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok e, s . e .
L . A szlir6vizsgalatok gyakorisaganak novelésének anyagi fedezete melyet az
és csokkentésiik R . . ) , .

. onkormanyzat nem feltétlen tud finanszirozni.
eszkozei

Amennyiben lehet6ség van ra anyagi forrasok, Egylttmikodés az egészségigyi

Szlikséges eréforrasok
szervekkel.

Megélhetési gondok okainak felkutatasa, és a jovedelmek ésszerti

Intézkedés cime: L . .
beosztasanak szorgalmazasa.

Feltart probléma A probléma hogy a minimalis jovedelmiiket is ésszer{itleniil hamar és nem
(kiindulé értékekkel) | tudatosan koltik el, felesleges, vagy nem sziikséges dolgokra.

Célok - A célja az intézkedésnek, a sziikséglettudatossag fontossagara felhivni a
Altalanos figyelmet, megtanitani, beosztani a jévedelmiiket, hogy akkor és azt
megfogalmazas és vasaroljanak, amire épp a haztartasuknak sziiksége van, vagy épp valtsak ki a
rovid-, kozép- és gazdasagosabb sajat maguk termelt termékekkel. Rovid tdvon (2020.08.31) a
hosszu tavu problémaval rendelkezé csalddok felkutatdsa a cél. K6zép és hosszu tdvon
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(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre (2023.08.31) A problémara torténd felhivas és a szlikséges tanfolyamok,
bontasban képzések, elbeszélgetések lebonyolitasa a cél.
Tevékenységek

Kritikus teriletek, lakdkornyezetek feltérképezése.
- Megfelel6 képzése, elbeszélgetések szervezése.
- Lehet6ség biztositasa az otthontermelésre.

Résztvevébk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyzd

Partnerek

Civil, és egyhazi szervezetek,

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Rovid tava cél (2020.08.31) Informacidszerzés)
- K6zép és hosszu tavua cél (2023.08.31) Sziikséges képzés, tanfolyam,
elbeszélgetés lebonyolitasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A pénz beosztasa rovid, és kdzéptavon is eredményekre vezethet, hosszu tdvon
pedig az 6nellatas lesz kifizet6d6.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , oz L i .. . .

&5 csdkkentésiik Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
eszkbzei humanus megkozelités és a kényszerérzés megsziintetése lehet

Sziikséges eréforrasok

amennyiben lehet&ség van ra anyagi forrasok, Egylitm(ikodés az egyhdzzal, civil
szervezetekkel.

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Elszegényedés jeleinek felbukkanasanak fokozott figyelése, segitség nyujtasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma sokrétii és mindenhol altalanos érvényii lehet, hisz a segitségkérés
nem jellemz6. A sziil6ket érint6 anyagi terhek a gyermekekre is hatdassal
lehetnek. Lelki és kiilsG jegyek valtozasaban észlelhetd ez a valtozas.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Fokozott odafigyeléssel az oktatdsi intézményekben, észrevehetbek ezek a
valtozasok mind a megjelenésben, mind a viselkedésben. A gyermekek lelkileg
sebezhetGbbek ezért az id6ben észlelt, problémak kezelhetGek és segithet a
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rovid-, kozép- és
hosszu tavu

gyermeken. Ha lehetGség van ra a csalddoknak nyujtott anyagi tdmogatas is
hatdssal lehet e problémakra. Révid tavon (2020.08.31) Szoros

id6egységekre kapcsolatrendszer kialakitdsa az oktatdsi intézményekkel a cél. K6zéptdvon

bontasban (2020.08.31) a felmeriil6 problémak gyokereinek felkutatdsa a fontos, az id6ben
torténd beavatkozas végett. Hosszu tavon (2023.08.31) A kiépitett
kapcsolatrendszer fenntartdsa a cél a megelGzés, és az id6ben térténd
segitségnyujtas érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Kapcsolati rendszer kiépitése az oktatasi intézményekkel
- Beavatkozasi pontok létrehozdsa.
- Diszkrét segitségnyujtas a lelki és anyagi gondok megoldasara

Résztvevébk és
felelGs

KépviselG testiilet, polgdrmester, jegyz6

Partnerek

Oktatasi intézmények, civil szervezetek.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Rovid tava cél (2020.08.31) Kapcsolati rendszer kialakitasa.
Kozéptavu cél (2020.08.31) A feltart problémak megoldasa.
Hosszu tavu cél (2023.08.31) A kiépitett rendszer fenntartdsa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek lelki egyensulydban bekovetkezett valtozasok magatartdsbeli
javulasban mérhetéek, és szemmel ldthatdan javulhat a gyermek megjelenése
kozérzete.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz3aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités.

Szlikséges eréforrasok

Ha lehetdség van réa anyagi forrasok, Egylttmiikodés az egyhdzzal, civil
szervezetekkel. Oktatasi intézménnyel kialakitani egy kapcsolati rendszert.

Intézkedés cime:

Gyermekek rendszeres étkezéshez térténd jutasanak biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma féleg a roma gyerekek korében altalanos, de napjaink gazdasagi
helyzetében nem lehet keretek k6zé szoritani, hisz sok esetben nem jut az
6nkormanyzat tudomdasdra a probléma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Elelmiszer, és segélycsomagokhoz juttatassal anyagi terhektdl megszabaditani a
csaladokat, biztositani a gyermekek rendszeres étkezéshez jutasat. Rovid tavon
(2020.08.31) a problémaval rendelkez6 csaladok felkutatasa a cél.

K6zép és hosszu tdvon (2023.08.31) a megfelels segitség biztositasa.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Diszkrét igényfelmérés
- Kapcsolatfelvétel segélyszervezetekkel
- Segélycsomagok kiosztasanak lebonyolitasa

Résztvevibk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyzd

Partnerek

civil szervezetek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-Rovid tavu cél (2020.08.31) Informacidgylijtés
-K6zép és hosszu tavu cél(2023.08.31) Segitségnyujtas rendszeresitése.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményes az intézkedés, ha az ismételt felmérésnél csokken azon gyermekek
szama, akik nem jutnak rendszeres étkezéshez

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités

Szlikséges eréforrasok

Ha lehetdség van rd anyagi forrasok, Eggylitm(ikodés az egyhazzal, civil
szervezetekkel

Ill. A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése a n6k kérében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A ndk helyzete a foglalkoztatottsag teriiletén statisztikailag és a valésagban is
rosszabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Segiteni a n6ket hatranyos megkiilonboztetés nélkiili foglalkoztatasokba vald
bekeriilésbe. Rovid tavon (2020.08.31) fel kell mérni a n6k kdrében az érintettek
szamat és az igényeket a segitségre. K6zép és hosszutavon (2023.08.31) Az igény
szerinti segitség, képzés, tanfolyam, oktatas lebonyolitdsa a cél.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Minél tébb n6t bevonni az 6nkormanyzat rendelkezésére allé kozfoglalkoztatasi
programjaba.

Résztvevibk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyzd

Partnerek

Allami, Eu-s, Munkalgyi palyazatok.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

(2020.08.31) fel kell mérni a nék korében az érintettek szamat és az igényeket a
segitségre

K6zép és hosszutavon (2023.08.31) Az igény szerinti segitség, képzés, tanfolyam,
oktatds lebonyolitasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A n6k aranya a regisztralt munkanélkiliek kérében mutatja az intézkedések
eredményességét.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelitéssel lehet

Szlikséges eréforrasok

Palyazatok igénybevétele. Egylittm(ikodés a helyi Munkaiigyi Kozponttal.

Intézkedés cime:

A n6k GYES, GYED utani elhelyezkedésének, boldogulasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma lehet, hogy a korai és nem korai gyermekvallalas kévetkeztében,
nem tudnak piacképes szakmat szerezni a kismamak, ezzel hatalmas hatranyra
téve szert.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Segiteni a n6ket GYES, GYED utdn visszakerilni a munkaeré piacra. Rovid tavon
(2020.08.31) fel kell mérni a nék korében az érintettek szamat és az igényeket a
segitségre. K6zép és hosszutavon (2023.08.31) Az igény szerinti segitség, képzés,
tanfolyam, oktatas lebonyolitasa a cél.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések szervezése
- Szakmai hattér megléte esetén az elhelyezkedést minden rendelkezésre allo
eszkozzel biztositani, megkonnyiteni.
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Résztvevébk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyz6

Partnerek

Munkalgyi kdzpont.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

(2020.08.31)fel kell mérni a n6k kdrében az érintettek szamat és az igényeket a
segitségre

K6zép és hosszutavon (2023.08.31) Az igény szerinti segitség, képzés, tanfolyam,
oktatds lebonyolitasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és kozéptavon a képzésekre, tanfolyamokra beiratkozottak szama az
eredményesség mutatdja, hosszu tavon természetesen a foglalkoztatottak
szama lesz mérvadé.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités

Szlikséges eréforrasok

Amennyiben lehetGség van ra anyagi forrasok, Egylttmi{kodés helyi Munkalgyi
Kézponttal, Eu-s és Allami palyazatok igénybevétele.

IV. Az idBsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Az id6sek nyugdij utani életének megkonnyitése segitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma nem csupan a kevés nyugdijbol torténé megélhetés, hanem lelki
okok is lehetnek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

A sokéves munka utani feleslegesség érzésének enyhitése, és a megélhetési
gondok enyhitése. Rovid tavon (2020.08.31) A problémaval rendelkezd idGsek
felkutatasa a cél, és a segitség igényének felmérése. K6zép és hosszutavon
(2023.08.31) A problémak megoldasainak keresése, azok lebonyolitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas

- Anyagi, és lelki problémak feltérképezése.
- Az igénybevett segitség eszkdzeinek biztositdsa, lebonyolitasa.
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevék és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyz6

Partnerek

Civil, és Egyhazi szervezetek.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-Rovid tavon (2020.08.31) A problémaval rendelkezé idGsek felkutatasa a cél, és
a segitség igényének felmérése.

-K6zép és hosszutavon (2023.08.31) A problémak megoldasainak keresése, azok
lebonyolitasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és Kozéptdvon az eredmények nem szembeszokéek, hosszu tavon viszont
mind az anyagi mind a lelki problémdk megoldddasa szembet(ing lesz.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités.

Sziikséges eréforrasok

Eu-s, és Allami palyazatok igénybevétele. Civil sszefogas.

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek lelki segitése a Gyermek,”idds” feliigyelet megszervezésével

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Minimalis a feliigyeletet igényl6 kiskoru gyermek szama a telepiilésen, mégis
megoldast jelenthet, mind a csalad mind az egyediil él6 id6s embereknek, a
»potnagymama”-rendszer.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Az egyediil é16 idGs embereknek felbecsiilhetetlen lelki tamasz lehet, ha
id6kozonként tarsasaga akad a fiatalabb generacidobdl. Nem beszélve arrdl, hogy
a csaladoknak is hatalmas segitség, hogy felelGsségteljes felligyeletet biztosit a
program gyermekeik szamara, mig 6k dolgoznak, pihennek. Révid tavon
(2020.08.31) A program ismertetése a lakossaggal és az igényfelmérés. Kozép

id6egységekre tdvon (2020.08.31) A kezdeti program lebonyolitasanak segitése megszervezése.
bontasban Hosszu Tavon(2023.08.31) A program onfenntarthatdsaganak biztositasa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Ilgényfelmérés
- Logisztikai lebonyolitas.
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Résztvevébk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyz6

Partnerek

A lakossag Osszessége partner lehet.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-Rovid tavu cél (2020.08.31) A program ismertetése a lakossaggal és az
igényfelmérés.

-K6zéptavu cél (2020.08.31) A kezdeti program lebonyolitasanak segitése
megszervezése.

- Hosszul Tdvon(2023.08.31) A program 6nfenntarthatdsaganak biztositasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szertedgazd lehet a program sikeressége, mely megmutatkozhat az egyediil élé
id6sek lelki allapotdban, és a csaladok felszabadult idejében térténd otthoni
munkalatok, felujitasok stb. elvégzésében.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités

Szlikséges eréforrasok

Adminisztrativ és logisztikai feladatok kérdése a program lebonyolitdsaban, amit
akar az 6nkormanyzat dolgozdi is elvégezhetnek.

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek felligyeletének, ellatasanak megoldasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egyediil él6 idGsek, egészségiigyi problémaik miatt veszélyeztetettek, abbdl,
kifolydlag ha baleset éri 6ket, rosszul lesznek, sokszor mar csak késén veszik
észre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Ha lehetséges a megelGzés, és ha nem lehetséges az idGben torténd beavatkozas
a cél. Rovid tavon (2020.08.31) Az egyediil élG és felligyeletet, ellatast igényld
id&sek szdambavétele, igényfelmérés. Kozép és hosszitavon (2023.08.31) A
fellgyelet, ellatas, lebonyolitasa, biztositasa.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Feltérképezés a fokozottan veszélyeztetett id6skoruak kérében
- Figyelmeztetd rendszer kiépitése mind technikai, mind civil 6sszefogds révén.

Résztvevibk és
felelGs

Képvisels testilet, polgarmester, jegyz6

Partnerek

A lakossag 6sszessége partner lehet.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-Rovid tavu cél (2020.08.31) Az egyeddl él6 és felligyeletet, ellatast igényl6
id6sek szambavétele, igényfelmérés. Kozép és hosszutavon

-K6zép és hosszu tavu cél (2023.08.31) a felligyelet, ellatas, lebonyolitasa,
biztositdsa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A balesetek és az ebbdl adodo kovetkezmények csokkenésével mérhetd az
intézkedés eredményessége.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités

Sziikséges eréforrasok

Adminisztrativ és logisztikai feladatok kérdése a program lebonyolitasaban.

Intézkedés cime:

Magatehetetlen és korlatozott id6s emberek segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem jellemzé a telepiilésen, hogy magatehetetlen id6sek magukra
maradnanak, de mivel nagy az id6s emberel szdma nagyon nagy a
valészinlisége, hogy el6fordul ez a probléma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A magatehetetlen, és a magukat teljesen ellatni nem képes id6sek, megfelel
fellgyeletet, és segitségnyujtast igényelnek. Ebben célunk segiteni Gket. Rovid
tdvon (2020.08.31) az érintett idGsek szambavétele és az igényfelmérés a cél.
K6zép és hosszu tdvon (2023.08.31)a rendelkezésre allo lehetGségekhez mérten

id6egységekre a segitség biztositasa a f6 cél
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Azonnali beavatkozas amint ilyen eset el6fordul
- Hazi segitségnyujtas biztositasa a feltart esetekben.

64



szedve

Résztvevék és

Képvisels testilet, polgarmester, jegyz6

felelGs
Partnerek A tarsulasi formaban m(ikodé hazi segitségnyujtasi rendszer, civil partnerek.

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

-Rovid tavu cél (2020.08.31) az érintett id6sek szambavétele és az igényfelmérés
-K6zép és hosszu tavu cél (2023.08.31)a rendelkezésre all6 lehetdségekhez
mérten a segitség biztositdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az id6sek ellatottsdaga méri az intézkedés eredményességét.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat a passziv hozz4aallas az érintettek részérdl. Csokkenteni a kockazatot a
humanus megkozelités

Sziikséges eréforrasok

Logisztikai szervezés, anyagi forrdsok megteremtése a szolgaltaté szervekhez.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés et Az intézkedés
.. Y A célkitlzés s . Lo
, , Az intézkedés kovetkezte’teselbe L, , Osszhangja egyéb L , L , Az intézkedés Az m'rcezked(’es , megveilosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s eredményességét sziikséges L
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategial tartalma felelGse megval?s'ltafanak mérd indikator erdforrasok eredmenyellniek
megnevezése . dokumentumokka hatérideje . . _. . | fenntarthatdsaga
probléma | (ok) (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Lakhatasi Viszonylag nagy A cél, hogy életkorilménye és | Polgarmester 2023.12.31 Az intézkedés Akar pénzigyi Ha mélyen
k('jrulmények szamu a 6nmaguknak lakhatasa eredménye segitséget, akar lehintjik az akaras
telepllésen a érezzék hagy kivannivalét szabad szemmel is | képzéseket lehet | vagyat hosszu
roma a probléméat és maga mérhetd szervezni és tavu
lakossag . Egyes maguk utan, szeretnénk a lesz. mintahdaztartasok | eredményei
csalddok torekedjenek tisztdn végigjarasat lesznek.
életkdrilménye és | 5 megoldasra tartas és a felyjitas Bsztdndzni
lakhatasa hagy fontossagara
kivannivalét maga tanitani Gket.
utén, Képzések
szeretnénk a elbeszélgetések,
tisztdn i6
tartds és a feldjitas példamutatassal.
fontossagara
tanitani
2 Alul A roma lakossag Segiteni a munkanélkiliség Eletviteli és Polgarmester 2023.12.31 A regisztralt A helyi munkalgyi | Egy megszerzett
iskolazottsag koérében magas munkavallalasi problémajaban szakmai munkanélkiliek koézpont szakma és az
az alul esélyeket és a segit ez az tanfolyamok szaman vilagosan | szerves részét esetleges életviteli
iskolazottsag mindennapi intézkedés szervezésével fog képezi eme képzéseken
aranya, nagy életet. nagymértékben. piacképes latszédni a pozitiv | célkitlizésnek és szerzett tudas egy
probléma mar szakmakat valtozas megfelel6 életen at elkiséri
csak a szerezhetnének anyagi forrasok Sket.
munkaeré piaci mind a mellet sajat
helyzetiik fiatalok mind az tanfolyamok is
miatt is. idésebbek. lehetségesek
megfeleld
oktatokkal.

3 Munkanélklliség | A munkanélkiliség | az ideiglenes, Koltségvetési Az dllam és az EU | Polgarmester 2023.12.31. Az 6nkormanyzat | EU-s és A kozvetlen célok
a hosszq, koncepcié altal altal Minisztériumi rovidtavon
legnagyobb és rovidtavu nyujtott foglalkoztatottak | szint( latvanyosak de
probléma allami és forrasokbdl mind szama palyazatok hosszu tavon is
ebben a onkormanyzati tovabb, és mind mutatja az megirasa/megnye | kifizet6d6 a
térségben, mind foglalkoztatassal tobb eredményességet | rése. munkéra szoktatas

a munkahely
hidnya,
esetlinkben még

szeretnénk anyagi
és
felkészité jellegli

embert prébalunk
bevonni a
kiilonb6z6 koz és

Munkaugyi
kdzpont altal
nyujtott
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az
aluliskolazottsag
ésa

nehezen
megkozelithet&sé
gis

kozrejatszik, hogy
ezek a

szamok az utébbi

segitséget
nyujtani,

hogy egyféleképp
visszakeriljenek a
munkaerépiac

vérkeringésébe.

egyéb
foglalkoztatasba.

lehet6ségek
kihaszndlasa

években az
egekbe
4 Megélhetési Sok csaladnal Szlkséglettudatos A tudatossagra Polgarmester 2023.12.31. Mindenki a hénap | A kilonboz4 civil Hosszutdvon
gondok, pénz probléma, a kevés | sag tanitas soran végi és egyhazi fenntarthatd, ha
beosztas pénzt amit ra nevelés a cél felismerik, hogy anyagi helyzetén szervezetek gyokereiben
kilénbo6z6 alapjaban annyi, bizonyos tudja bevondsaval lehet | véltozik meg a
ellatasok cimén hogy dolgokat nem lemérnide a tartani kurzusokat, | pénzrél kialakult
kapnak megtanuljak pénz hanem sporoldsnak oktatasokat mind | yjlagképiik.
nem képesek beosztani és akkor sajat erejukbdl is kiils6 eredményei | a pénzligyi
beosztani és képesek is mind az otthoni
ezzel a azt vegyenek, megtermelni lesznek. Jut pénz kertészkedés
megélhetés keriil | amire minimalis egy kis témajaban.
veszélybe. sziikségiik van, koltségen. A feldjitasra
amit rendelkezésiikre karbantartasra.
lehet, pedig allé pénzt
valtsak ki be lehet osztani és
az otthon altaluk tudatosan
megtermelt vasarolni.
dolgokkal.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Rendszeres Egyre gyakoribb A z élelmiszer Egyre gyakoribb Polgarmester 2023.12.31. Ha minden Palydzatok Igyeksziink
étkezéshez probléma, hogy a | segélyekkel probléma, gyermek kap beadasa, minden
jutds csaladok bizonyos hogy a csaladok rendszeresen élelmiszer évben palyazni és
elszegényedése anyagi terheket elszegényedése a mindennap segélycsomagokra | annyit tenni
a napi levenni a csaldadok napi megfelel§ , amennyit lehet.
megélhetésben is | vallardl, és megélhetésben is mennyiségl civil, és egyhazi
gondot okoz, minden gondot ételt. szervezetekkel
sulyosabb gyermeknek okoz, sulyosabb kapcsolatfelvétel.
esetben a biztositani a esetben a
mindennapi rendszeres mindennapi étel
étel hozzdjutasi is hozzdjutési
eréfeszitésekbe is eré6feszitésekbe
kerdl. kerdl.
2 Elszegényedés észre vehetd egy Fokozottan Az évodaban és Polgarmester 2023.12.31. athato jelei Az oktatasi
jelei csalad figyelni iskolaban lesznek a intézményekkel
anyagi helyzetea | kell, hogy ha azokra a gyermek 6nérzete | szoros kapcsolatot
gyermek szlikséges id6ben gyerekekre, akiken is kell
viselkedésében segitséget ezek a jelek helyredll. kiépiteni a
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és egyéb kilsg | Nydjtani, mutatkoznak megel6zés és a
jegyeiben. kézbeavatkozni. fokozottan figyelni segitség
kell, ha eredményessége
kell csak érdekében
lelkiekben, ha kell
anyagiakban is
segiteni a
csalddot és ezzel a
gyermeket.
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
1 Munkahely A nék helyzete a Segiteni a n6ket A GYES, GYED Az orszagos, révid, | Polgdrmester 2023.12.31 Andkaranyaa Allami, EU-s Reményeink
foglalkoztatottsdg | visszakerilnia utdn szervezett és regisztralt palyazatok, és az szerint
teriiletén munkaerépiacra. | tanfolyamokkal hosszabb tavu munkanélkiliek 6nkormanyzat minden éven
statisztikailag segithetd az kozfoglalkoztataso korében dolgozdinak sikeril a
rosszabb, mint a elhelyezkedés. kkal mutatja az segitségével legkritikusabb
férfiaké. segithet az intézkedések teremthet6k helyzetben évé
6nkormanyzat a eredményességét. | munkalehetdsége | NGk helyzetén
munkanélkili n6k k. segiteniink.
helyzetén.
2 GYES, GYED Probléma lehet Segiteni a n6k Oktatdsokkal, Polgarmester 2023.12.31. A sikeresen Egyuttm(ikddés a | Egy megszerzett
uténi helyzet hogy a esélyeit megfeleld szakmai elvégzett helyi szakma egy életen
korai és képzésekkel, olyan szakmai Munkaugyi at elkiséri, 6ket
gyermekvallalds huzamosabb piacképes bizonyitvanyokkal | kézpont barmikor
kovetkeztében a munkaviszonyok szakmak mérhetd le az feln6ttképzést hasznukra vélhat.
Gyes - megszerzésére. megszerzéséhez intézkedés szervezd
bél Gyed -bdl segithetjiik sikeressége. osztalydval. EU-s
kies6 anyak hozza 6ket, és allami
piacképes szakma amikkel, nagy palyazatok
nélkul eséllyel talalnak elkészitése
kertlnek ki a megfelel6 szakmai képzések
munkaerdpiacra, munkét. oktatdsok
ezzel beinditdsara.
hatalmas
hatranyra téve
szert.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Nyugdij utani A probléma nem Asok éves munka | Szociglis Tanfolyamok Polgarmester 2023.12.31. A nyugdijasok lelki | Anyagi forrasok Hosszu tavon a
élet csupan a kevés utani koncepcio inditdsaval és anyagi felkutatasa a megszerzett tudas
nyugdijbol torténd | feleslegesség napjaink helyzetét szlikséges fenntarthaté.
megélhetés, érzésének technokrata attekintve tudjuk | tanfolyamok,
hanem enyhitése, tarsadalmaba lemérni az képzések
lelki  okok s | és @ megélhetési integralhatdak az intézkedés beinditasihoz.
lehetnek. gondok iddsek, eredményességét.

megszlintetése.

nem csupdn Uj
ismeretségeket
szerezhetnek,
hanem az
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informacios hald
segitségével

ismerkedhetnek,
tarthatjak

a kapcsolatot
tavoli
szeretteikkel, és
akar Gj

szakmai
ismereteket is
szerezhetnek.

2 Egyediil él8k Az egyediil é16 Ha lehetséges a szomszéd figyel6 | Polgdrmester 2023.12.31 Abalesetek ésaz | Logisztikai Mind a figyelé
iddsek, megel6zés, és ha rendszer ebbdl szervezés, és civil mind a
egészségligyi ez kialakitasa, és egy adodé dsszefogas jelzérendszer
problémadik miatt | nem lehetséges az esetleges kovetkezmények | gzijkséges. hosszutavon
veszélyeztetettek, | id6ben térténd jelzérendszer csokkenésével fenntarthaté.
abbol kifolydlag, beavatkozas. kiépitése mérhet6 az
ha segithet a intézkedés
baleset éri Sket, leghatékonyabban eredményessége
rosszul
lesznek, sokszor
mar
csak késén veszik
észre.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Munkanélkilliség | A csokkent Segiteni a lelki A fogyatékosok €s | polgarmester 2023.12.31. A Allami, és EU-s Remélhetéen
munkaképességl, | problémaikon, és megviltozott foglalkoztatottsagi | palyazatok hosszu tavu
és Fogyatékos a munkaképesség(i mutatok mérik az | elkészitése, eredmények
emberek a megélhetés egyéneknek intézkedés egyhazi és civil érhetéek el.
minimalis megkdnnyitése. éllapotuknak eredményességét | szervezetek
létszamuk megfelel6 segitségének
ellenére munkalehet8sége kérése.
is allapotuknak ket
megfeleld kell biztositani
munkaigényiik kdnnyitve ezzel
van. terheiken.

2
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

7 _ 7

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadads, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum l|étrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen

- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetGk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s (0k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Krasznokvajda kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kovetGen Krasznokvajda kozségi onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és ........ccccecverveveeennee. szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldirds

Krasznokvajda kézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV3 HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6zos munkdan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




